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CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare (ROF) contine norme privind

organizarea si functionarea CLUBULUI COPIILOR FAGARAS in conformitate cu:

- Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Ordinul ministrului educatiei nr. 6.224/2023 pentru aprobarea Regulamentului privind
organizarea si functionarea palatelor si cluburilor copiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Ordinul ministrului educatiei nr. 6.071/2023 privind aprobarea unor masuri tranzitorii
aplicabile la nivelul sistemului national de invatamant preuniversitar si superior, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul ministrului educatiei nr. 5.726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unitdtilor de invatamant preuniversitar (ROFUIP), cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Ordinul ministrului educatiei nr. 5.707/2024 privind aprobarea Statutului elevului, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul ministrului educatiei nr. 6.223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a consiliilor de administratie din unitatile de invatamant
preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3.060/2014 pentru aprobarea Conditiilor de
organizare a taberelor, excursiilor, expeditiilor si a altor activitati de timp liber, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitdtii educatiei,
aprobata cu modificari prin Legea nr. 87/2006, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 4.831/2018 privind aprobarea Codului-cadru de
eticd al personalului didactic din invatamantul preuniversitar;

- Ordinul ministrului educatiei nr. 5.561/2011 pentru aprobarea Metodologiei privind
formarea continud a personalului din invatamantul preuniversitar, cu modificérile si
completarile ulterioare;

- Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 6.106/2020 privind aprobarea Regulamentului
de inspectie a unitatilor de invatdmant preuniversitar;

- Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice;

- Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetirii stiintifice nr. 6.134/2016 privind
interzicerea segregdrii scolare in unitatile de invatdmant preuniversitar, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Contractul colectiv de munci la nivelul sectorului de negociere colectivi Invitimant
preuniversitar, in vigoare la data de 8 septembrie 2025;

- Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 3.463/2025 privind structura anului scolar
2025-2026.

Art.2.

(1) Sarcinile si atributiile de serviciu sunt cele prevazute in Regulamentul privind organizarea si

functionarea palatelor si cluburilor copiilor, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 6.224/2023,
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precum si in fisa postului.

(2) Pentru asigurarea respectarii prevederilor cuprinse in legile actuale, toate persoanele salariate,
in raport cu activitatile ce le revin potrivit contractului individual de munca, au obligatia de respecta cu
strictete regulile stabilite prin prezentul regulament.

Art. 3.

(1) Obligatia de a respecta regulile stabilite prin Regulamentul de Organizare si Functionare se
aplica tuturor persoanelor salariate din unitate, indiferent de durata contractului de munca, titulari,
detasati, suplinitori, asociati etc.

(2) Cei care lucreaza ca detasati de la alte institutii precum si cei care sunt delegati sa lucreze in
cadrul Clubului Copiilor Fagéras, respectd regulile stabilite, conform prezentului regulament.

(3) Prezentul regulament se aplica si persoanelor care insotesc copiii ce frecventeaza cercurile
clubului, pe toata perioada cét se afla in incinta institutiei, cu exceptia orelor de curs, cand se afld sub
supravegherea profesorilor.

CAPITOLUL II. ORGANIZAREA ACTIVITAIII

Art4.

(1) CLUBULUI COPIILOR FAGARAS este o unitate de educatie extrascolari de stat, cu
personalitate juridicd, parte a sistemului national de Invatdmant preuniversitar, in cadrul careia se
desfasoara activitati instructiv-educative specifice, prin care se formeaza, se dezvolta si se exerseaza
competente potrivit vocatiei si optiunii copiilor si se valorifica timpul liber al copiilor prin implicarea
lor in proiecte educative.

(2) Activitatile din Clubul Copiilor Fagaras au rol complementar activitatilor educationale
formale si se centreaza pe dezvoltarea in ansamblu a personalitatii prescolarilor si a elevilor, contribuind
la dezvoltarea lor fizicd, cognitivd, emotionald si sociald, pentru atingerea potentialului individual si
participarea activa in societate.

(3) Clubul Copiilor Fagaras are personalitate juridica si are cod fiscal, buget propriu, conturi
in trezorerie, intocmeste situatii financiare si detine denumire, firma, stampila si alte insemne proprii.

Art.S. La nivel judetean este subordonat Inspectoratului Scolar Judetean Brasov.

Art.6.

(1) Regulamentul de Organizare si Functionare al Clubului Copiilor Fagéras contine reglementari
specifice fiecarui palat al copiilor, inclusiv cele referitoare la frecventarea cursurilor de catre prescolari
st elevi, pe baza ,,Regulamentului privind organizarea si functionarea palatelor si cluburilor copiilor”,
aprobat prin Ordinul M.E. nr. 6224/2023 precum si a altor acte normative care reglementeaza drepturile
st obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei si ale personalului din palatele si cluburile copiilor si a
unor prevederi specifice cuprinse in Ordin Nr. 5725/2024 din 6 august 2024 privind aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar si Ordin nr.
5707/2024 din 1 august 2024 privind aprobarea Statutului elevului.

(2) Proiectul Regulamentului de Organizare si Functionare al Clubului Copiilor Fagaras se
elaboreaza de catre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic. Din colectivul de lucru, numit
prin hotararea Consiliului de Administratie, fac parte si reprezentanti ai organizatiilor sindicale precum
si reprezentanti ai parintilor.

3) Proiectul regulamentului de organizare si functionare al Clubului Copiilor se supune, spre
dezbatere in Consiliul Profesoral.

(4) Regulamentul de Organizare si Functionare a Clubului Copiilor Fagaras, precum si
modificarile ulterioare ale acestuia se aprobd, prin hotdrare, de catre Consiliul de Administratie al
unitatii de Tnvatamant.

(5) Dupa aprobare, Regulamentul de Organizare si Functionare a Clubului Copiilor Fagaras se
aduce la cunostinta personalului angajat, a parintilor/tutorilor legali, instituiti si elevilor.

(5) Respectarea regulamentului de organizare si functionare a Clubului Copiilor Fagaras este
obligatorie. Nerespectarea acestuia constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

(6) Regulamentul de organizare si functionare a Clubului Copiilor Fagaras poate fi revizuit
anual sau ori de cate ori este nevoie, conform prevederilor legale in vigoare.
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Art.7.

(1) Clubul Copiilor Fagaras are urmatoarele atributii:

a) furnizeaza activitati de educatie extrascolara prescolarilor si elevilor;

b) atestd competentele de comunicare, lingvistice, artistice, tehnice, sportive, digitale, civice,
antreprenoriale, dobandite de copiii care au frecventat cercurile de profil din cadrul acestor unitati de
invatdmant, In baza reglementarilor prevazute la art. 13, din Regulamentul privind organizarea si
functionarea palatelor si cluburilor copiilor;

c) organizeaza activitdti extrascolare la nivel local, judetean, interjudetean, regional, national si
international;

d) pot sprijini programe tip Scoald dupa scoald organizate in unitati de invatamant, in calitate de
furnizori de activitati extrascolare/activitate educativa non-formald;

e) oferd consultanta, consiliere si asistentd in domeniul activitétii educative non-formale/educatiei
extrascolare;

f) desfasoard activititi de mentorat Tn domeniul educatiei extrascolare/activititi educative
nonformale;

g) organizeaza cursuri de formare, simpozioane, ateliere de lucru in diverse domenii ale educatiei
extrascolare/activitati educative non-formale;

h) elaboreaza suporturi de cursuri de formare, materiale didactice auxiliare, ghiduri metodologice,
studii de cercetare, programe scolare etc. in domeniul educatiei extrascolare/activitati educative
nonformale;

1) colaboreaza cu institutii guvernamentale si nonguvernamentale acreditate in furnizarea
programelor de formare continud cu credite transferabile, in diverse domenii ale educatiei
extrascolare/activitati educative non-formale;

j) modifica profilul si denumirea cercurilor, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

k) sprijina desfasurarea programelor de tip Scoala altfel sau Saptamana verde.

(2) Clubul Copiilor Fagaras colaboreaza cu celelalte cluburi din judet, iar Palatul Copiilor Brasov
coordoneaza activitatea cluburilor copiilor la nivel judetean.

Art. 8.

(1) Activitatea din Clubul Copiilor Fagaras debuteaza odata cu inceperea anului scolar.

(2) Structura anului scolar in Clubul Copiilor Fagaras contine acelasi numar de sdptamani de
activitate didacticd ca si in unitatile de invatdmant de tip formal.

3) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale,
activitatile de cerc/cursurile fatd in fatd pot fi suspendate pe o perioadd determinatd, potrivit
reglementarilor in vigoare. Suspendarea cursurilor cu prezentd fizica se poate face, dupa caz:

(a) lanivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitatii de invatamant, precum
si la nivelul unitatii de invataimant - la cererea directorului, in baza hotararii consiliului de
administratie al unitdtii, cu informarea ISJ/ISMB, respectiv cu aprobarea inspectorului scolar general
si informarea Ministerului Educatiei;

(b) la nivelul grupurilor de unitdfi de invatamant din acelasi judet/municipiul Bucuresti - la
cererea inspectorului scolar general, cu aprobarea ministerului educatiei;

(c) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei, ca urmare a hotararii
comitetului judetean/al municipiului Bucuresti pentru situatii de urgentd, respectiv Comitetului
National pentru Situatii de Urgentd (CJSU/CNSU), dupa caz.

(4) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declaririi starii de urgentd/alerta, desfasurarea
activitatilor in sistem online sau hibrid se realizeaza in conformitate cu prevederile Anexei nr. 1 la
Ordinul Nr. 5725/2024 din 6 august 2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar, Metodologia-cadru de organizare si desfasurare
a activitatilor in sistem online sau hibrid.

(5) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizicd a beneficiarilor primari in
unitdtile de Invatamant preuniversitar se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(6) Cadrele didactice din Clubul Copiilor Fagaras beneficiaza de concediu de odihna, anual, cu
plata, conform prevederilor contractului colectiv de munca aplicabil la nivel de sector de activitate.

(7) Pe durata vacantelor scolare, iIn Clubul Copiilor Fagaras se pot desfasura activititi de
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educatie extrascolara, prevazute in Calendarul activitatilor de vacanta, stabilit in cadrul clubului copiilor.

(8) Inscrierea elevilor la activititi se va face anual printr-o procedurd proprie, aprobati in
Consiliul de Administratie al institutiei.

Art. 9. Prescolarii si elevii au acces liber si gratuit la activitatile organizate in clubul copiilor.
Pentru unele activitati se pot percepe taxe, in conditiile legii.

Art.10.

(1) Varsta prescolarilor si a elevilor care frecventeaza activititile organizate in clubul copiilor
este cuprinsd, de regula, intre 5 si 19 ani, in functie de profilul cercului si de competentele care urmeaza
sa fie formate.

(2) Inscrierea se face in urma unei solicitiri scrise din partea parintelui sau a reprezentantului
legal.

(3) Clubul Copiilor Fagaras are obligatia de a include in Sistemul Informatic Integrat al
Invatimantului din Romania (SIIIR), beneficiarii primari scolarizati.

Art.11. In cazul in care numarul copiilor inscrisi la un cerc din clubul copiilor depaseste
capacitatea de functionare in bune conditii a activitatii din cadrul respectivului cerc, Consiliul de
Administratie al clubului poate decide, la propunerea conducatorului de cerc, organizarea unor teste de
aptitudini pentru departajarea celor inscrisi.

Art. 12.

(1) Activitatile clubului copiilor se desfasoara in cercuri, structurate pe doua domenii tematice:
cultural - artistice si tehnico — aplicativ - stiintifice.

(2) La nivel de club al copiilor comisiile de specialitate stabilesc planul de educatie corespunzator
profilurilor cercurilor. Planul de educatie pentru fiecare unitate contine totalitatea cercurilor din oferta
clubului, numarul de ore pe sdptdmana pentru fiecare cerc, Impartit pe niveluri: incepatori, avansati,
performanta si modul de distribuire a acestora intr-o saptamana.

(3) Activitatea didactica se desfdasoara in sdli de cercuri, ateliere, cabinete, laboratoare, sali de
sport, baze sportive, parcuri scoald, cartodromuri, poligoane, gradini botanice, sere, partii de schi,
ateliere deschise, tabere si in alte spatii care indeplinesc conditiile de siguranta pentru prescolari si elevi.

(4) In cadrul cercurilor, activitatea este structurati pe grupe de incepatori, de avansati si de
performanta, in functie de nivelul pregétirii prescolarilor/elevilor si de competentele care urmeaza a fi
formate;

(5)In cadrul Clubului Copiilor se pot infiinta noi cercuri, pe baza cererilor scrise ale
parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor, la solicitarea Consiliului de Administratie, cu aprobarea
Inspectoratului Scolar Judetean / Ministerului Educatiei, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 13.

(1) Reprofilarea si infiintarea unui cerc din clubul copiilor se realizeaza pe baza acordului
ARACIIP. Procedura privind acordul ARACIIP se stabileste prin ordin al ministrului educatiei.

(2) In conditiile in care, prin evaluarea externi, ARACIIP constati ci nu sunt indeplinite
standardele de calitate asumate, propune Ministerului Educatiei sa emita ordinul de ministru de aplicare
a masurii de avertizare a furnizorului de educatie si acordarea unui termen de un an pentru aducerea
activitatii educationale la nivelul standardelor nationale in vigoare. Pe baza unui nou raport de evaluare
internd intocmit de furnizorul de educatie, Ministerul Educatiei dispune o noua evaluare externa de catre
ARACIIP. Daca si noul raport de evaluare externa este nefavorabil, Ministerul Educatiei, la propunerea
ARACIIP, dispune aplicarea masurilor prevazute la art. 232 din Legea nr. 198/2023.

(3) Reprofilarea si infiintarea unui cerc se realizeaza In baza hotararii Consiliului de Administratie
al clubului copiilor;

(4) Propunerile pentru reprofilarea unui cerc se analizeaza in consiliul profesoral pe baza cererilor
scrise ale parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor si se aproba de catre Consiliul de Administratie al
clubului copiilor;

(5) Un cerc poate fi reprofilat in urmatoarele cazuri:

(1) cand nu mai exista baza materiala necesara desfasurarii activitdtii cercului initial;

(11) cand exista necesarul de solicitari pentru constituirea grupelor pentru profil nou;

(iv) cand postul vacant nu s-a ocupat in etapele de mobilitate, aferente metodologiei de personal
didactic, timp de minimum 3 ani.
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Art. 14.

(1) Activitatea didactica in cercurile clubului copiilor este proiectata astfel incat sa evite
paralelismul si/sau suprapunerile cu continutul tematic din programele de studiu specifice educatiei
extrascolare, la nivelul judetului.

(2) Activitatea fiecarui cerc se desfasoara pe baza unei planificari calendaristice anuale, aprobate
de catre directorul clubului copiilor.

(3) Portofoliul cadrului didactic coordonator al cercului contine:

a) curriculum vitae si anexe;

b) programa de studiu a cercului;

¢) planificarea calendaristica;

d) documentele de proiectare didactica;

e) dovezi ale activitatilor desfasurate in cadrul cercului;

f) metode, tehnici si instrumente de evaluare a activitatii didactice desfasurate in cadrul cercului;

g) documentele sau produsele care certifica rezultatele obtinute de catre elevii inscrisi la cerc;

h) documentele doveditoare ale instruirii elevilor in domeniul protectiei si a sigurantei activitatilor
desfasurate 1n cadrul cercului.

(4) Programele de studiu vor fi elaborate, distinct, pentru grupele de incepatori, de avansati, de
performantd, axandu-se pe competentele specifice care urmeaza a fi formate, dezvoltate si/sau
diversificate.

(5) Programele de studiu elaborate de catre cadrele didactice coordonatoare de cerc vor fi avizate
de catre inspectorul responsabil cu activitatea educativa si de cétre inspectorul de specialitate pentru
domeniul respectiv, o data la patru ani.

(6) Tipurile si nivelurile de competente specifice, formate si dezvoltate pentru fiecare cerc in parte,
vor fi stabilite de catre cadrul didactic coordonator al cercului, in functie de varsta copiilor si de durata
pregatirii lor, In baza proiectarii didactice pentru o perioadd de minimum patru ani.

Art. 15.

(1) Rezultatele invatarii dobandite de prescolari/elevi, prin participarea la activitati educationale
extrascolare, sunt recunoscute prin adeverinte eliberate anual. Acestea sunt parte integrantd si din
portofoliul educational al elevului.

(2) Clubul copiilor elibereaza, la cerere, certificate de absolvire elevilor si copiilor care au
frecventat activitatea unui cerc, cel putin patru ani consecutiv.

(3) Certificatul de absolvire, in original, Impreund cu documentele care stau la baza emiterii
acestuia, fac parte integrantd din portofoliul elevului, existent la unitatea de invatdmant la care acesta
este scolarizat. O copie a certificatului se pastreaza de catre unitatea emitenta.

CAPITOLUL III. CONDUCEREA CLUBULUI COPIILOR

Art. 16. Clubul Copiilor Fagaras este condus de Consiliul de Administratie si de director.
Art. 17. Consultanta si asistenta juridicd pentru Clubul Copiilor Fagaras se asigurd, la cererea
directorului, de catre inspectoratele scolare, prin consilierul juridic.

Sectiunea 1 — Consiliul de Administratie

Art. 18.

(1) Consiliul de Administratie este organ de conducere al Clubului Copiilor Fagaras.

(2) In exercitarea atributiilor ce 1i revin, Consiliul de Administratie si directorul colaboreazi cu
consiliul profesoral, cu comitetul de parinti/asociatiile de pdrinti, cu reprezentantii minoritatilor
nationale, daca este cazul, si cu autoritatile administratiei locale.

(3) Consiliul de Administratie al Clubului Copiilor Fagaras este format din 7 membri, dupd cum
urmeaza: director, 2 cadre didactice din totalul de cadre didactice ale unitatii de invatamant, 1
reprezentant al administratiei publice locale, 2 reprezentanti ai parintilor si 1 reprezentant al partenerilor
educationali.

(4) Membrii Consiliului de Administratie sunt alesi, conform procedurii mentionate in actele
normative, n vigoare, privind organizarea si functionarea Consiliului de Administratiei din unitatile de
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invatamant preuniversitar.

(5) La sedintele Consiliului de Administratie participa, fara drept de vot, cu statut de
observator/observatori, reprezentantii federatiilor sindicale din invatdmantul preuniversitar care au
membri in clubul copiilor. Punctul de vedere al acestora se mentioneaza in procesul-verbal al sedintei si
este asumat de catre acestia prin semnatura.

(6) Presedintele Consiliului de Administratie este directorul Clubului Copiilor.

(7) Membrii Consiliului de Administratie coordoneaza si raspund de domenii de activitate, pe baza
delegarii de sarcini stabilite de catre presedintele Consiliului de Administratie, prin decizie.

(8) a) Consiliul de Administratie se intruneste lunar in sedinte ordinare, pe baza unei tematici
stabilite la inceputul fiecarui an scolar sau ori de cate ori este necesar, la solicitarea directorului clubului
copiilor sau a doua treimi dintre membri ori a doud treimi din numérul membrilor consiliului profesoral;

b) Consiliul de Administratie este legal intrunit in sedintd, in prezenta a cel putin jumatate plus
unu din totalul membrilor sai;

¢) Consiliul de Administratie se poate intruni in format fizic, online sau hybrid;

(9) Membrii Consiliului de Administratie, observatorii si invitatii sunt convocati cu cel putin 72
de ore Tnainte de inceperea sedintei ordinare, comunicandu-li-se ordinea de zi si documentele ce urmeaza
a fi discutate. In cazul sedintelor extraordinare convocarea se face cu cel putin 24 de ore inainte.
Convocarea se poate realiza prin diferite mijloace de comunicare. Procedura de convocare se considera
indeplinita daca se poate face dovada comunicarii.

(10) a) Presedintele Consiliului de Administratie desemneaza un secretar al Consiliului de
Administratie, din randul personalului didactic din unitatea de invatdmant care nu este membru in
Consiliul de Administratie, cu acordul persoanei desemnate;

b) Secretarul Consiliului de Administratie nu are drept de vot;

c¢) Secretarul Consiliului de Administratie indeplineste toate atributiile prevdzute in actele
normative, n vigoare, privind organizarea si functionarea Consiliului de Administratiei din unitatile de
invatamant preuniversitar;

(11) Hotararile Consiliului de Administratie se adopta cu votul majoritatea voturilor celor prezenti,
mai putin cele prevazute la alin. (14).

(12) Hotararile privind bugetul si patrimoniul clubului copiilor se iau cu majoritatea voturilor din
totalul membrilor Consiliului de Administratie.

(13) Hotararile Consiliului de Administratie care vizeaza personalul din unitate, cum ar fi:
procedurile pentru ocuparea posturilor, restrangerea de activitate, acordarea calificativelor, aplicarea de
sanctiuni si altele asemenea se iau prin vot secret. Membrii Consiliului de Administratie care se afla in
conflict de interese nu participa la vot.

(14) Hotararile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, raspunderea disciplinara
si disponibilizarea personalului didactic se iau la nivelul clubului copiilor de catre Consiliul de
Administratie, cu majoritatea voturilor membrilor consiliului.

(15) In cazul in care hotirarile Consiliului de Administratie nu pot fi luate conform alin. (13),
acesta va fi reconvocat o singura datd. La urmatoarea sedinta cvorumul de sedintd necesar adoptarii este
de jumatate plus unu din membrii Consiliului de Administratie, iar hotdrarile Consiliului de
Administratie se adopta cu 2/3 din voturile celor prezenti. Dacd in urma votului nu se obtine numarul de
2/3 din voturile celor prezenti, hotararea nu poate fi adoptata.

(16) La starsitul fiecarei sedinte a Consiliului de Administratie, toti membrii si invitatii, daca este
cazul, au obligatia sd semneze procesul-verbal incheiat cu aceasta ocazie. Presedintele Consiliului de
Administratie raspunde de acest lucru.

(17) Procesele-verbale se scriu in Registrul de procese-verbale al Consiliului de Administratie,
care se Inregistreazd in unitatea de Tnvatdmant si au statut de documente oficiale. Pe ultima foaie,
presedintele Consiliului de Administratie scrie numarul paginilor si numarul de inregistrare al
registrului, stampileaza si semneaza, pentru autentificare.

(18) Registrul de procese-verbale al Consiliului de Administratie este insotit, in mod obligatoriu,
de dosarul care contine anexele proceselor-verbale: rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari,
memorii, sesizari etc. Cele doud documente oficiale, registrul si dosarul se pastreaza in biroul
directorului, intr-un fiset securizat, ale carui chei se gasesc la presedintele Consiliului de Administratie

8



CLUBUL COPIILOR FAGARAS P

Str. Doamna Stanca, nr. 33 — Fagaras, jud. Brasov, cod 505200 &

7 Tel/fax: 0268/211775; e-mail: clubul_elevilor fgs@yahoo.com
mymarmrmeayey Facebook: Clubul Copiilor Fagaras; www.ccfagaras.ro

W5 MINISTERUL

B EDUCATIEL §1

Y CERCETARII
st

BRASOV.

si la secretarul Consiliului de Administratie.
(19) Documentele Consiliului de Administratie sunt:

- graficul si ordinea de zi a sedintelor ordinare ale Consiliului de Administratie;

- convocatoarele Consiliului de Administratie;

- registrul de procese-verbale al Consiliului de Administratie;

- dosarul care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste,
solicitari, memorii, sesizari etc.);

- registrul de evidenta a hotararilor Consiliului de Administratie;

- dosarul hotararilor adoptate, semnate de presedinte, inregistrate in registrul de evidentd a
hotararilor Consiliului de Administratie.

Art. 19.

(1) Pe langa atributiile prevazute in Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 si ale actelor
normative, in vigoare, privind organizarea si functionarea Consiliului de Administratie din unitatile de
invatdmant preuniversitar si mobilitatea personalului didactic din invatdmantul preuniversitar, Consiliul
de Administratie mai indeplineste si urmatoarele atributii:

a) avizeaza proiectele de state de functii si de buget ale clubului copiilor;

b) aproba comisiile de cercetare a faptelor care constituie abateri disciplinare, savarsite de
personalul salariat al unitatii de invatamant, conform legislatiei in vigoare.

Sectiunea 2 - Directorul Clubului Copiilor

Art. 20.

(1) Directorul exercitd conducerea executivd a Clubului Copiilor Fagéaras, in conformitate cu
atributiile conferite de lege, cu hotararile Consiliului de Administratie al clubului copiilor, precum si cu
alte reglementari legale in vigoare.

(2) Directorul clubului copiilor poate fi degrevat de norma didactica, partial, conform normelor
legislative aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

)

a) Functia de director al clubului copiilor se ocupa, conform legii, prin concurs public, sustinut de
catre cadrele didactice titulare. Concursul pentru ocuparea functiei de director se organizeaza conform
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei;

b) Directorul poate fi eliberat din functie la propunerea motivata a Consiliului de Administratie al
Inspectoratului Scolar Brasov la propunerea a 2/3 din membrii Consiliului de Administratie al unitatii
de educatie extrascolara sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. In aceasta
ultima situatie este obligatorie realizarea unui audit de cétre Inspectoratul Scolar Brasov. Rezultatele
auditului se analizeazi in Consiliul de Administratie al inspectoratului scolar. In functie de hotararea
Consiliului de Administratie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite decizia de
eliberare din functie a directorului unitatii de educatie extrascolara;

¢) In cazul vacantirii functiilor de director, conducerea interimari este asigurati, pani la
organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru didactic titular, numit
prin detasare 1n interesul invatamantului, prin decizia inspectorului scolar general, cu avizul Consiliului
de Administratie al inspectoratului scolar si cu acordul scris al persoanelor solicitate;

d) In conditiile in care, dupa desfasurarea concursului, riman vacante functiile de director,
ocuparea acestora se poate realiza prin detasare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pana la
organizarea unui nou concurs, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar respectiv;

e) Numirea directorului clubului copiilor se face prin decizia inspectorului scolar general;

f) Inspectorul scolar general emite decizia pentru ocuparea, prin detasare, a functiei de director al
clubului copiilor;

g) Inspectorul scolar general poate dispune incetarea detasarii din functia de director al clubului
copiilor la o data anterioara termenului detasarii;

h) Eliberarea din functia de director al clubului copiilor se face de catre inspectorul scolar general
in conditiile legii.

(6) Directorul clubului copiilor are catedra rezervata in conditiile stabilite pentru cadrele didactice
care indeplinesc functii de conducere, conform prevederilor legale 1n vigoare.
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(7) Directorul clubului copiilor este subordonat inspectoratului scolar judetean, reprezentat prin
inspectorul scolar general. Fisa postului si fisa de evaluare a directorului sunt elaborate de inspectoratul
scolar judetean.

(8) Directorul clubului copiilor reprezinta institutia in relatiile cu terte persoane fizice si juridice,
in limitele competentelor prevazute de lege.

(9) Personalul compartimentului financiar-contabil este subordonat directorului clubului copiilor
si isi desfasoara activitatea conform atributiilor stabilite de acesta, prin fisa postului.

(10) Vizitarea clubului copiilor si asistenta la activitati, efectuate de persoane din afara clubului
copiilor, se face numai cu aprobarea directorului, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 21.

(1) Drepturile si obligatiile directorului clubului copiilor sunt cele prevazute de lege si de prezentul
regulament.

(2) Directorul clubului copiilor beneficiaza de concediu de odihna conform prevederilor legale in
vigoare. Perioada concediului anual de odihna al directorului clubului copiilor se aproba de catre
inspectorul scolar general.

Art. 22. Pe langa atributiile prevazute in Legea Invataimantului Preuniversitar nr. 198/2023,
directorul clubului copiilor mai indeplineste si urmatoarele:

a) prezintd rapoarte de evaluare anuale in fata consiliului profesoral si a Consiliului de
Administratie;

b) in cazul in care hotararile consiliului profesoral si/sau ale Consiliului de Administratie Incalca
prevederile legale, directorul are dreptul sa interzica aplicarea lor si este obligat sa informeze in acest
sens, in termen de 3 zile, inspectorul scolar general, respectiv directia generald din Ministerul Educatiei,
responsabila de coordonarea activitatii extrascolare;

c) este ordonatorul de credite al clubului copiilor si are responsabilitdtile stabilite prin
reglementdrile legale in vigoare, 1n acest sens;

d) propune regulamentul de organizare si functionare a clubului copiilor consiliului profesoral,
spre analiza si Consiliului de Administratie, spre aprobare;

e) elaboreaza planul managerial, coordoneaza elaborarea proiectului planului de dezvoltare
institutionald al clubului copiilor, prin care stabileste politica educationald a institutiei;

f) este responsabil de calitatea educatiei furnizate de clubul copiilor;

g) initiazd proiecte de parteneriat educational la nivel local, judetean, regional, national,
international;

h) in baza propunerilor consiliului profesoral, numeste, prin decizii, sefii comisiilor de
specialitate, ai compartimentelor functionale, precum si ai altor colective si comisii prevazute in
metodologiile emise de Ministerul Educatiei;

1) poate propune consiliului profesoral cadre didactice care sa faca parte din Consiliul de
Administratie, conform procedurii de alegere prin vot secret;

j) solicitd comitetului de parinti/asociatiilor de parinti, autoritatilor administratiei publice locale,
desemnarea reprezentantilor in Consiliul de Administratie al clubului copiilor;

k) elaboreaza, impreuna cu membrii Consiliului de Administratie, fisele posturilor si fisele de
evaluare pentru personalul din subordine, conform legislatiei in vigoare;

1) elaboreaza proceduri interne de lucru, care se aproba in Consiliul de Administratie al clubului
copiilor;

m) indeplineste atributiile stabilite prin alte metodologii aprobate de Ministerul Educatiei;

n) incheie contracte individuale de munca cu personalul angajat si aproba concediile de odihna ale
personalului didactic, didactic auxiliar si administrativ, cu aprobarea Consiliului de Administratie;

o) numeste si elibereazd din functie personalul didactic auxiliar si administrativ, conform
legislatiei in vigoare;

p) poate propune Consiliului de Administratie angajarea de personal platit din venituri
extrabugetare proprii, in vederea imbunatatirii activitatii desfasurate n cadrul clubului copiilor;

q) aproba trecerea personalului salariat de la o treaptd profesionala la alta, in conditiile prevazute
de legislatia in vigoare;

r) numeste, prin decizie, comisiile de cercetare disciplinara aprobate de Consiliul de Administratie

10



CLUBUL COPIILOR FAGARAS
Str. Doamna Stanca, nr. 33 — Fagaras, jud. Brasov, cod 505200
7 Tel/fax: 0268/211775; e-mail: clubul_elevilor fgs@yahoo.com
mymarmrmeayey Facebook: Clubul Copiilor Fagaras; www.ccfagaras.ro

W5 MINISTERUL

B EDUCATIEL §1

Y CERCETARII
st

si aplicd sanctiunile stabilite de aceste comisii pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul
clubului copiilor conform prevederilor legale in vigoare;

s) raspunde de respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend scolara, de
protectie a muncii, de protectie civila;

t) elaboreaza proiectul de buget, de venituri si cheltuieli, pe care il supune aprobarii Consiliului
de Administratie al clubului copiilor.

Art. 23.

(1) Directorul clubului copiilor raspunde in fata Consiliului Profesoral, a Consiliului de
Administratie si a personalului de indrumare, evaluare si control de la nivelul Ministerului
Educatiei/Inspectoratului Scolar Judetean pentru activitatea proprie, conform fisei postului elaborate de
Ministerul Educatiei.

(2) Consiliul de Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean valideaza calificativul anual al
directorului clubului copiilor, acordat de comisia de evaluare din cadrul inspectoratului scolar, pe baza
fisei de evaluare elaborate de Ministerul Educatiei.

Sectiunea 3 - Tipul si continutul documentelor manageriale

Art. 24. Pentru optimizarea managementului clubului copiilor, conducerea acesteia elaboreaza
documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza;

b) documente de prognoza;

¢) documente de evidenta.

Art. 25.

(1) Documentele de diagnoza ale clubului copiilor sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitate;

b) raportul anual de activitate al unitatii;

¢) raportul anual de evaluare interna a calitatii.

(2) Conducerea clubului copiilor poate elabora si alte documente de diagnoza, privind domenii
specifice de interes, care sd contribuie la dezvoltarea institutionald si la atingerea obiectivelor
educationale.

Art. 26.

(1) Raportul anual de activitate al unitatii se intocmeste de catre.

(2) Raportul anual de activitate al unitatii se valideaza de catre Consiliul de Administratie, la
propunerea directorului, in primele patru saptamani de la inceputul anului scolar.

(3) Raportul anual de activitate al unitatii este facut public pe site-ul clubului sau, in lipsa acestuia,
prin orice alta forma.

Art. 27.

Raportul anual de evaluare interna (RAEI) se intocmeste de catre comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitatii, se valideaza de catre Consiliul de Administratie, la propunerea coordonatorului
comisiei si se prezintd, spre analiza, consiliului profesoral.

Art. 28.

(1) Documentele de prognoza ale clubului, realizate pe baza documentelor de diagnozd ale
perioadei anterioare, sunt:

a) planul de dezvoltare institutionala;

b) planul managerial;

c¢) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial intern.

(2) Documentele de prognozd se transmit, in format electronic, comitetului reprezentativ al
parintilor si asociatiei de parinti, dacd exista, fiind documente care contin informatii de interes public.

Art. 29.

(1) Planul de dezvoltare institutionald constituie documentul de prognoza pe termen lung si se
elaboreaza de catre o echipa coordonata de catre director, pentru o perioada de patru ani. Acesta contine:

a) prezentarea unitatii: istoric si starea actuald a resurselor umane, materiale si financiare, relatia
cu comunitatea locala si organigrama;

b) analiza de nevoi;
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) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii;

d) planificarea tuturor activitatilor clubului, respectiv a activitatii manageriale, obiective, termene,

(2) Planul de dezvoltare institutionald se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se
aproba de catre Consiliul de Administratie.

Art. 30.

(1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreaza de catre
director pentru o perioada de un an scolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului
scolar la specificul unitétii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare institutionala
la perioada anului scolar respectiv.

(3) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de catre
Consiliul de Administratie.

Art. 31.

Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea si/sau
dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe tipuri de
activitati. Planul de dezvoltare a sistemului de control managerial intern va cuprinde obiective, actiuni,
responsabilitati, termene, precum si alte componente.

Art. 32.

Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unitatii;

c¢) schema orara a unitatii;

d) planul de incadrare;

e) planul de scolarizare.

Sectiunea 4 - Consiliul Profesoral

Art. 33.

(1) Consiliul Profesoral este constituit din totalitatea cadrelor didactice cu norma de baza in clubul
copiilor si functioneazd conform prevederilor legale Tn vigoare.

(2) Consiliul profesoral are rol de decizie in domeniul instructiv - educativ.

(3) Sedintele consiliului profesoral al clubului copiilor se desfasoara, legal, in prezenta a doua
treimi din numarul total al membrilor.

(4) Hotararile se iau prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numadrul total
al membrilor consiliului profesoral si sunt obligatorii pentru personalul clubului copiilor, precum si
pentru beneficiarii primari ai educatiei. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

(5) Personalul didactic auxiliar al clubului copiilor poate fi invitat la sedintele consiliului
profesoral.

(6) La sedintele consiliului profesoral, directorul clubului copiilor poate invita, in functie de
tematica dezbatutd, reprezentantii desemnati ai comitetului de pdrinti/ai asociatiilor de parinti, ai
autoritatilor administratiei publice locale si ai partenerilor sociali.

(7) Participarea la sedintele consiliului profesoral este obligatorie pentru toate cadrele didactice
din clubul copiilor. Absenta nemotivata de la aceste sedinte se considerd abatere disciplinard si se
sanctioneazd conform prevederilor regulamentului de organizare si functionare a unitatii.

(8) Directorul clubului copiilor numeste, prin decizie, in baza votului cadrelor didactice, secretarul
consiliului profesoral, care are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor
consiliului profesoral.

Art. 34.

Pe langi atributiile prevazute in Legea Invitimantului Preuniversitar, nr. 198/2023 si a altor
prevederi legale in vigoare, consiliul profesoral al clubului copiilor mai indeplineste si urmatoarele
atributii:

a) aproba componenta nominala a comisiilor de specialitate din clubul copiilor;

b) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea
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calitatii;

c¢) formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea membrilor personalului didactic, la solicitarea
acestora,

d) analizeaza si dezbate Raportul de evaluare interna privind calitatea educatiei si Raportul anual
de activitate al unitatii;

e) dezbate, avizeaza si propune spre aprobare Consiliului de Administratie planul de dezvoltare
institutionala al clubului copiilor;

f) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a clubului copiilor in sedinta la
care participa cel putin doua treimi din personalul salariat din clubul copiilor;

g) dezbate si aproba rapoartele de activitate, planul anual de activitate a comisiilor de specialitate
constituite in clubul copiilor, conform prevederilor legale in vigoare, precum si eventualele completari
sau modificari ale acestora;

h) dezbate, la solicitarea Ministerului Educatiei, a Inspectoratului Scolar Judetean sau din propria
initiativa, proiecte de legi sau de acte normative, care reglementeaza activitatea instructiv - educativa si
transmite inspectoratului scolar propunerile de modificare si/sau de completare;
clubul copiilor;

j) propune componenta nominala a comisiilor de cercetare a faptelor care constituie abateri
disciplinare savarsite de personalul salariat al clubului copiilor conform legislatiei in vigoare;

k) propune participarea unitatii la programe si proiecte educative locale, judetene, interjudetene,
regionale, nationale si internationale;

1) propune afilierea clubului copiilor la organizatii internationale omoloage sau de profil, cu
respectarea prevederilor legislatiei in vigoare;

m) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitétii de invatdmant, in baza
carora se stabileste calificativul anual;

n) propune Consiliului de Administratie programele de formare continua si de dezvoltare
profesionald a cadrelor didactice;

0) propune Consiliului de Administratie premierea si acordarea unor distinctii si titluri cadrelor
didactice cu rezultate deosebite in activitatea didactica, in clubul copiilor;

p) propune Consiliului de Administratie masuri de optimizare a procesului didactic;

q) indeplineste alte atributii stabilite de Consiliul de Administratie, rezultind din legislatia in
vigoare si din contractele colective de munca aplicabile la nivel de sector de activitate;

r) propune eliberarea din functie a directorului clubului copiilor, conform legii.

Art. 35.

Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoare ale consiliului profesoral;

¢) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale.

Sectiunea 5 - Comisiile din cadrul Clubului Copiilor
Art. 36.
(1) La nivelul clubului copiilor functioneaza comisii:
a) cu caracter permanent;
b) cu caracter temporar;
) cu caracter ocazional.
(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:
a) comisiile de specialitate, pe domenii de activitate (cultural-artisticd si tehnico-apicativ-
stiintificd);
b) Comisia pentru curriculum;
¢) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii (CEAC);
d) Comisia de securitate si sdndtate in munca si pentru situatii de urgenta;
e) Comisia pentru controlul intern managerial,
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f) Comisia pentru formare si dezvoltare 1n cariera didactica.

g) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in
mediul scolar si primovarea interculturalitatii.

1) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica.

(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului scolar,
comisiile cu caracter temporar isi desfasoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar
comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea unei astfel de comisii,
pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii.

(4) Comisiile cu caracter temporar si ocazional sunt stabilite de Clubul Copiilor, prin regulamentul
de organizare si functionare.

Art. 37.

Comisiile de la nivelul Clubului Copiilor isi desfasoara activitatea pe baza deciziei de constituire
emise de director. In cadrul comisiei prevazute la art. 36 alin. (2) lit. ¢) sunt cuprinsi si reprezentanti ai
elevilor si ai parintilor sau ai reprezentantilor legali. Activitatea comisiilor din clubul copiilor si
documentele elaborate de membrii comisiei sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul
de organizare si functionare a unitdtii. Fiecare club al copiilor isi elaboreaza proceduri privind
functionarea comisiilor in functie de nevoile proprii.

Art. 38.

(1) In cadrul clubului copiilor, comisiile de specialitate se constituic pe domeniile tematice
mentionate la art. 12 alin. (1).

(2) O comisie de specialitate se formeaza din cel putin patru cadre didactice.

(3) Comisia de specialitate se subordoneaza directorului clubului copiilor.

(4) Sedintele fiecarei comisii de specialitate se tin trimestrial, dupa o tematica aprobata, anual, de
directorul clubului copiilor.

(5) Comisia de specialitate are urméatoarele atributii:

a) elaboreaza planul de activitate anual si planul de activitati pe perioada vacantelor scolare,

b) se intruneste in sedinte trimestriale, conform planificarii anuale;

c) elaboreaza propuneri pentru oferta educationald a clubului copiilor si strategia de implementare
a acesteia;

d) analizeaza periodic performantele elevilor si propune masuri de ameliorare, daca este cazul;

e) initiazd, organizeazd, desfasoara schimburi de experienta sau alte activitdti comune cu catedrele
de specialitate/comisiile similare din judet, din tara sau din afara tarii,

f) colaboreaza cu comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica pentru
identificarea nevoilor de formare ale cadrelor didactice din comisie si recomandd participarea lor la
cursuri de formare;

g) contribuie la formarea continud/perfectionarea si dezvoltarea profesionalda a personalului
didactic, prin organizarea activitatilor metodico-stiintifice, conform normelor metodologice in vigoare.

Art. 39.

Coordonatorul comisiei de specialitate are urmatoarele atributii:

a) raspunde in fata directorului si a Consiliului de Administratie asupra activitatii profesionale a
membrilor comisiei;

b) intocmeste fisa de atributii a fiecarui membru al comisiei, precum si alte documente stabilite
prin regulamentul intern, dupd consultarea cu membrii comisiei;

c) efectueaza asistente la ore, conform graficului de asistente sau la solicitarea directorului;

d) organizeaza sedintele comisiei, dupd o tematica elaborata la nivelul comisiei si aprobatd de
directorul unitatii sau ori de cate ori directorul ori membrii comisiei considera ca este necesar;

e) elaboreaza informari/rapoarte anuale asupra activitatii comisiei;

f) participd la activitatile initiate in clubul copiilor, la solicitarea conducerii acesteia.

Art. 40.

Atributiile comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica sunt urmatoarele:

a) asigura, la nivelul unitatii, planificarea, organizarea si desfasurarea activitdtilor din domeniul
formarii in cariera didactica;

b) realizeaza diagnoza de formare continud la nivelul unitatii;
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c) asigura evaluarea stadiului de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic si
valideaza, dupa evaluare, indeplinirea conditiei de formare prin acumularea numarului de credite
profesionale transferabile, legal prevazut, inclusiv prin recunoasterea si echivalarea in credite
profesionale transferabile, a rezultatelor participarii personalului didactic la programe pentru dezvoltare
profesionald continud si pentru evolutia in cariera didactica;

d) asigurd monitorizarea impactului formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de
predare-invatare-evaluare;

e) consiliaza cadrele didactice in procesul de predare-invatare-evaluare, inclusiv in sistem blended
learning/online;

f) asigura organizarea si desfasurarea activitatilor specifice de mentorat didactic pentru cadrele
didactice debutante, in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in invatamantul
preuniversitar;

g) realizeaza rapoarte si planuri anuale privind dezvoltarea profesionald continua si evolutia 1n
cariera didactica a personalului didactic Incadrat in unitate;

h) orice alte atributii decurgand din legislatia In vigoare si din regulamentul de organizare si
functionare a unitatii.

Sectiunea 6 - Personalul din Clubul Copiilor

Prevederi generale

Art. 41.

(1) Personalul din clubul copiilor este format din personal didactic de predare, personal didactic
auxiliar si personal administrativ.

(2) Selectia personalului din clubul copiilor se face conform normelor specifice fiecarei categorii
de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ in clubul copiilor
se realizeaza prin Incheierea contractului individual de munca cu clubul copiilor, prin reprezentantul sdu
legal.

(4) Numarul de posturi/norme didactice si administrative se propune de catre Consiliul de
Administratie al unitatii si se aproba de inspectoratul scolar, cu incadrarea n numarul maxim de posturi
aprobate de Ministerul Educatiei.

(5) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de
functii si prin proiectul de incadrare al fiecarei unitati, avizate de inspectoratul scolar.

(6) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de catre
Consiliul de Administratie, se Inregistreaza la secretariatul unitatii de invatdmant si se avizeaza de
inspectoratul scolar.

Personalul didactic

Art. 42.

(1) Activitatea didacticd din cercurile organizate in cadrul clubului copiilor este condusa de
personal didactic, conform prevederilor legale in vigoare;

(2) In clubul copiilor poate functiona si personal didactic de predare asociat, conform art. 165 alin.
(2) din Legea invatamantului preuniversitar, nr. 198/2023;

Art. 43.

Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute prin legislatia in vigoare si de contractele
colective de munca aplicabile la nivel de sector de activitate.

Art. 44.

Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa prezinte un certificat
medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atesta ca este apt pentru prestarea
activitatii.

Art. 45.

(1) Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continud, in conditiile
legii.

(2) Personalul didactic, precum si personalul de conducere din clubul copiilor este obligat sa
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participe cel putin o data la doi ani la cel putin un program de formare continua acreditat, conform unui
plan stabilit la nivelul unitatii, pe baza analizei nevoilor de formare.

(3) Directorul, impreund cu Consiliul de Administratie, raspunde de selectia si angajarea
personalului didactic din clubul copiilor.

Art. 46.

(1) Ocuparea posturilor didactice vacante si rezervate din clubul copiilor se realizeaza conform
prevederilor legale in vigoare.

(2) Angajarea personalului didactic din clubul copiilor se realizeaza prin incheierea contractului
individual de munca de catre directorul unitatii.

(3) Directorul, cu aprobarea Consiliului de Administratie, poate angaja, pe o perioada determinata,
cadre didactice asociate, in regim plata cu ora, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 47.

(1) La clubul copiilor, norma didactica se poate constitui, atat din grupe in profilul cercului, cat si
din grupe cu alt profil.

(2) Grupele cu alt profil pot fi maximum trei si se constituie, in functie de nevoia comunitatii
locale, la solicitarea cadrelor didactice, cu avizul consiliului profesoral si cu aprobarea Consiliului de
Administratie al clubului copiilor.

(3) Numarul de elevi/grupa poate varia in functie de profilul cercului si de conditiile de spatiu in
care se desfasoara activitatea cercului.

(4) Pentru cercurile de dans, numarul de copii/nivel de grupa este dupa cum urmeaza:

a) pentru cercurile de dans modern/sportiv, numarul mediu de elevi este de 14, dar nu mai putin
de 12;

b) pentru cercurile de dans popular, numarul mediu de elevi este de 16, dar nu mai putin de 14.

(5) Pentru cercurile de muzica, numarul de copii/nivel de grupa este dupa cum urmeaza:

a) pentru cercurile de muzica - instrumente muzicale, numarul mediu de elevi este de 4, dar nu
mai putin de 2;

(6) Pentru cercurile de teatru, numarul de copii/nivel de grupa este dupa cum urmeaza:

a) pentru grupele de incepatori, numarul mediu de elevi este de 12, dar nu mai putin de 10;

b) pentru grupele de avansati, numarul mediu de elevi este de 10, dar nu mai putin de §;

¢) pentru grupele de performantd, numarul mediu de elevi este de 8, dar nu mai putin de 6

(7) Pentru celelalte tipuri de cercuri, numarul copiilor/nivel de grupa este dupa cum urmeaza:

a) pentru grupele de incepatori, numarul mediu de elevi este de 14, dar nu mai putin de 10;

b) pentru grupele de avansati, numarul mediu de elevi este de 12, dar nu mai putin de §;

c¢) pentru grupele de performantd, numarul mediu de elevi este de 10, dar nu mai putin de 6.

Art. 48.

(1) Un cerc cu norma intreaga la care instruirea copiilor se realizeaza colectiv, are minimum 90 de
copii, norma didactica fiind de 18 ore/sdptamana.

2) La cercurile la care instruirea copiilor se realizeaza individual, numarul copiilor insumat pentru
toate grupele este de minimum 36.

Art. 49.

(1) Activitatea cu o grupa de copii se desfasoara 2 ore/sdptamana, programate in aceeasi zi;

(2) Prin exceptie de la prevederile alin (1), pentru copiii de 5-7 ani, activitatea poate fi programata
in 2 intalniri in zile diferite din saptamana;

(3) Cu grupele de performanta se pot desfasura, in cadrul cercului, 4 ore/saptdmana, programate
in doua zile diferite;

(4) Grupele de performantd se constituie cu aprobarea Consiliului de Administratie al clubului
copiilor, numai dupda minimum trei ani de activitate, pe baza unui portofoliu de rezultate care sa
argumenteze solicitarea Infiintarii unei astfel de grupe. Solicitarea se reinnoieste anual.

(5) Fiecare cerc poate sd aiba maximum 1 grupa de performanta.

Personalul didactic auxiliar si administrativ
Art. 50.
(1) La nivelul clubului copiilor, personalul didactic auxiliar si administrativ se subordoneaza
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directorului si functioneaza in conformitate cu prezentul regulament si cel de ordine interioara.

(2) Personalul didactic auxiliar si administrativ are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia
in vigoare si de contractele colective de munca aplicabile la nivel de sector de activitate.

(3) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor didactice auxiliare si
administrative din clubul copiilor sunt coordonate de director. Consiliul de Administratie al unitatii
aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.

(4) Angajarea personalului didactic auxiliar si administrativ in clubul copiilor se face de cétre
director, cu aprobarea Consiliului de Administratie, prin incheierea contractului individual de munca.

(5) Activitatea personalului administrativ este coordonata de director.

Compartimentul secretariat

Art. 51.

(1) Sarcinile specifice compartimentului secretariat sunt asigurate de catre directorul Clubului
Copiilor Fagarag intrucat nu exista un post specific (in structura actualad nu este acest post).

Compartimentul financiar contabil

Art. 52.

(1) Compartimentul financiar reprezinta structura organizatorica din cadrul clubului in care sunt
realizate: fundamentarea si executia bugetului, tinerea evidentei contabile, Intocmirea/transmiterea
situatiilor financiare asupra fondurilor si patrimoniului unitétii, precum si celelalte activitati prevazute
de legislatia in vigoare cu privire la finantarea si contabilitatea institutiilor.

(2) Din compartimentul financiar face parte administratorul financiar.

(3) Compartimentul financiar este subordonat directorului.

Art. 53.

(1) Intreaga activitate financiard a unititilor de invatimant se organizeazi si se desfisoara cu
respectarea legislatiei in vigoare

(2) Activitatea financiard a unitatii de invatdmant se desfasoara pe baza bugetului propriu.

(3) Réaspunde de organizarea activitatii financiare si de Incadrarea In bugetul aprobat.

Compartimentul administrativ

Art. 54.

(1) Compartimentul administrativ este alcatuit din personalul nedidactic al clubului, mai exact
de catre mecanicul de Intretinere, care are 0,5 normd. Sarcinile specifice sunt sprijinite direct si de
catre director.

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului.

Art. 55. Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii si
responsabilitati principale:

a) gestionarea bazei materiale a clubului;

b) realizarea reparatiilor si a lucrarilor de intretinere, igienizare, curdtenie si gospodarire a
clubului;

c¢) asigurarea intretinerii terenurilor, clddirilor si a tuturor componentelor bazei didactico -
materiale;

d) receptionarea bunurilor, serviciilor si a lucrdrilor, printr-o comisie constituitd la nivelul
clubului;

e) tinerea evidentei consumului de materiale aprobate de factorii de conducere, cu justificarile
corespunzatoare;

f) alte atributii prevazutede legislatiain vigoare.
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CAPITOLUL IV: RECRUTAREA SI SELECTIA RESURSELOR UMANE DIN

CLUBUL COPIILOR FAGARAS

Art. 56.

(1) Personalul din Clubului Copiilor Fagéras este format din personal didactic de conducere,
personal didactic de predare, didactic auxiliar, personal administrativ si personal nedidactic.

(2) In clubul copiilor poate functiona personal didactic asociat si personal didactic pensionat.
Personalul didactic si asociat se definesc conform art.165 alin. (2) din Legea invatdmantului
preuniversitar, nr. 198/2023;.

(3) Formarea initiala si continud a personalului didactic se realizeaza in conformitate cu
prevederile legale 1n vigoare.

(4) Personalul nedidactic 1si desfasoara activitatea in baza prevederilor legale 1n vigoare.

(5) Numarul de posturi/norme didactice si nedidactice se propune de catre Consiliul de
Administratie al clubului, se avizeaza de inspectoratul scolar si se aproba de Ministerul Educatiei.

(6) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui nedidactic din Clubul
Copiilor se face conform normelor specifice fiecarei categorii de personal.

(7) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar, administrativ si nedidactic n
Clubul Copiilor se realizeaza prin incheierea contractului individual de muncd cu unitatea de
invatdmant, prin reprezentantul siu legal.

(8) Personalul din invatdmantul preuniversitar trebuie s Indeplineascd conditiile de studii
cerute pentru postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical. Pentru incadrarea si mentinerea
in functie, personalul didactic are obligatia sd prezinte un certificat medical, eliberat de medicul
specializat de medicina muncii, care atestd ca este apt pentru prestarea activitatii.

(9) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de
functii si prin proiectul de incadrare al fiecarei unitati, avizate de inspectoratul scolar.

(10) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecdrui an scolar, se aproba de catre
Consiliul de Administratie, se Inregistreaza la secretariatul unitatii de invatdmant si se avizeaza de
inspectoratul scolar.

(11) Directorul, impreuna cu Consiliul de Administratie, raspunde de selectia si angajarea
personalului didactic din cubul copiilor.

(12) Ocuparea posturilor didactice vacante si rezervate din cubul copiilor se realizeazd conform
prevederilor legale in vigoare.

(13) Angajarea personalului didactic din cubul copiilor se realizeaza prin incheierea contractului
individual de munca de catre directorul unitatii.

(14) Directorul, cu aprobarea Consiliului de Administratie, poate angaja, pe o perioada
determinatd, cadre didactice asociate, in regim plata cu ora, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(15) Concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor din invatdmantul preuniversitar
de stat cu personal incadrat in regim de plata cu ora, cu personal didactic de predare asociat sau
pensionat se organizeaza la nivelul unitdtilor de Invatdmant, conform metodologiei aprobate prin
ordin al ministrului educatiei, pana la data de 15 noiembrie a fiecarui an.

(16) Consiliul de Administratie al unitatii de invatdmant stabileste posturile didactice/catedrele
disponibile pentru angajare pe perioada nedeterminatd sau determinatd ori pe perioada viabilitafii
postului didactic/catedrei si statutul acestora: vacante, rezervate si le comunica Inspectoratului Scolar
Judetean (IDJIP), care analizeaza si actualizeaza, in colaborare cu unitatea de invatdmant, oferta de
posturi didactice/catedre vacante/rezervate in vederea avizarii.

(17) Lista de posturi didactice/catedre se face publicd prin afisare la Inspectoratului Scolar
Judetean (DJIP) si la unitatea de Invatamant, precum si pe site-ul acestor institutii cu cel putin 30 de
zile inaintea declansarii procedurilor de selectie si angajare pe aceste posturi didactice/catedre.

(18) Cadrele didactice asociate si pensionate care au ocupat un post didactic/o catedra
vacant(a)/rezervat(d), indiferent de numarul de ore din care este constituitd, prin concursul prevazut
la articolul anterior, incheie contract individual de munca in regim de plata cu ora cu directorul unitatii
de invatamant.

(19) Posturile didactice/catedrele vacantate pe parcursul anului scolar se ocupa la nivelul
unitatii de Invatdmant, conform unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului educatiei.
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CAPITOLUL V. EVALUAREA ACTIVITATII DIN CLUBUL COPIILOR

Art. 57.

(1) Evaluarea activitatii din clubul copiilor vizeaza gradul de dezvoltare si diversificare a setului
de competente cheie ale prescolarilor/ elevilor inscrisi la cercuri;

(2) Evaluarea activitatii din clubul copiilor se realizeaza prin procedurile specifice inspectiei
scolare reglementate prin prevederile legale n vigoare si prin proceduri interne ale clubului copiilor.

Art. 58.

Evaluarea activitatii desfasurate in cadrul cercurilor se poate realiza si prin participarea la
manifestari educationale consacrate, spectacole si serbari, expozitii, simpozioane, concerte, turnee,
tabere de profil si concursuri organizate la nivel local, judetean, interjudetean, regional, national si
international.

Art. 59.

(1) Evaluarea activitatii copiilor care frecventeaza cercurile din clubul copiilor se realizeaza pe
baza unui portofoliu individual de studii care cuprinde: fise de evaluare a competentelor si totalitatea
diplomelor, certificatelor sau a altor documente obtinute in urma participarii la activitati de profil.

(2) Rezultatele evaludrii anuale a activitatii desfasurate de copii in clubul copiilor sunt inscrise in
catalogul cercului.

Art. 60.

(1) Evaluarea activitatii didactice curente desfasurate de cadrele didactice coordonatoare ale
cercurilor din clubul copiilor se realizeaza la nivelul unitatii de catre o comisie de evaluare cu caracter
temporar, formata din cadre didactice care nu fac parte din Consiliul de Administratie, la propunerea
consiliului profesoral, cu aprobarea Consiliului de Administratie al unitatii. Componenta si numarul de
membri ai comisiei se stabilesc prin procedurd proprie, in functie de particularititile unitatii si este
condusa de un responsabil. Comisia se constituie prin decizie a directorului unitatii, pana la data inceperii
activitatii de evaluare.

(2) Evaluarea activitatii personalului didactic auxiliar este realizatd de catre director.

(3) Evaluarea activitatii personalului nedidactic este realizata de catre director.

(4) Evaluarea activitatii personalului din clubul copiilor se finalizeazd prin acordarea unui
calificativ anual.

(5) Calificativele anuale acordate personalului din clubul copiilor se valideaza in consiliul
profesoral si se aproba de catre Consiliul de Administratie al clubului copiilor.

Art. 61.

Evaluarea activitatii directorului din clubul copiilor se realizeazd pe baza metodologiei elaborate
de Ministerul Educatiei.

CAPITOLUL VI. EVALUAREA SI ACREDITAREA CLUBULUI COPIILOR

Art. 62.

(1) La intrarea in vigoare a Legii nr. 198/2023, Clubul Copiilor Fagaras estet unitate de educatie
extragcolara acreditata.

(2) Unitatile de educatie extrascolard acreditate se supun, din 5 in 5 ani, evaludrii externe
obligatorii de catre ARACIIP.

Art. 63.

(1) Evaluarea interna a calitatii educatiei furnizate in clubul copiilor se realizeazd conform
legislatiei in vigoare, specifice acestui tip de unitati.

(2) Evaluarea interna se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurarii calitatii in
invatdmantul preuniversitar.

(3) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul clubului copiilor se infiinteaza comisia pentru
evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC), care functioneaza in baza propriei strategii si a propriului
regulament de functionare, aprobate de catre Consiliul de Administratie.

(4) Componenta, atributiile si responsabilitatile comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii
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sunt in conformitate cu prevederile legale.

Art. 64.

(1) Evaluarea externa a clubului copiilor se realizeaza conform legislatiei in vigoare, specifice
acestui tip de unitati.

(2) Evaluarea externa a clubului copiilor are la baza raportul de evaluare interna.

CAPITOLUL VII. FINANTAREA SI BAZA MATERIALA

Art. 65.

(1) Clubul Copiilor Fagaras este finantat de la bugetul de stat, de catre Ministerul Educatiei, prin
intermediul Inspectoratului Scolar Judetean Brasov, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) Clubul Copiilor poate fi finantat si de catre autoritatile administratiei publice locale si
judetene, prin hotarari proprii.

Art. 66.

(1) Directorul si Consiliul de Administratie al clubului copiilor rdspund de incadrarea in bugetul
alocat conform legii.

(2) Bugetul de venituri si cheltuieli, care se intocmeste anual, conform legislatiei In vigoare, se
aproba si se executd In conditiile legii.

Art. 67.

(1) Clubul copiilor poate realiza venituri proprii conform legii: donatii, sponsorizari, Inchirieri de
spatii/ interval orar/ zi si din alte surse legal constituite.

(2) La sfarsitul anului bugetar, sumele necheltuite din venituri proprii raman in contul clubului
copiilor si se reporteaza pentru bugetul anului urmator si se utilizeaza cu aceeasi destinatie.

Art. 68.

(1) Finantarea proiectelor/ activitatilor educative, a competitiilor, a concursurilor si a festivalurilor
nationale si internationale, precum si a campionatelor nationale scolare este asiguratd partial sau integral
de Ministerul Educatiei, in urma evaluarii proiectelor depuse, conform unui regulament specific.

(2) Manifestarile educative mentionate la alin. (1) pot fi finantate si de autoritatile administratiei
publice locale si judetene.

(3) Proiectele, concursurile, festivalurile, manifestarile si evenimentele educationale extrascolare
regionale, interjudetene, judetene si locale pot fi finantate de catre autoritatile administratiei publice
locale si judetene.

Art. 69. Ministerul Educatiei finanteaza anual, prin Calendarul Proiectelor Educative Extrascolare
Nationale, aprobat de ministrul educatiei, proiecte, festivaluri, competitii nationale si internationale
organizate de Ministerul Educatiei, Palatul National al Copiilor din Bucuresti, palate/ cluburi ale copiilor
si alte unitati de Tnvatdmant.

Art. 70. Clubul copiilor poate avea in patrimoniu terenuri agricole, statiuni stiintifice
experimentale, sere, baze si complexuri cultural-sportive, parcuri-scoala de circulatie, cartodromuri, sate
de vacanta, cabane turistice, mijloace auto, spatii de cazare, pensiuni, cantine, sdli de sport, bazine de
inot, partii de schi, centre de agrement, tabere scolare etc.

Art. 71. Baza materiald a clubului copiilor este gestionata si administratd, conform prevederilor
legale 1n vigoare.

Art. 72. Mutarea clubului copiilor in alte sedii atribuite legal se va face numai daca in noile sedii
sunt puse la dispozitie conditii cel putin similare, ca spatiu si functionalitate, cu cele in care clubul
copiilor si-a desfasurat anterior activitatea si numai dupa obtinerea acordului scris al Ministerului
Educatiei, privind aceastd mutare.

CAPITOLUL VIII. PARTENERII EDUCATIONALI

Sectiunea 1: ELEVII

1. Dobindirea calitatii de elev

Art.73.

(1) Calitatea de elev la unul din cercurile existente in clubul copiilor se poate dobandi:
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BRASOV.

a) Daca varsta prescolarilor si a elevilor care frecventeaza activitdtile organizate de clubul
copiilor este cuprinsd intre 5 si 19 ani, in functie de profilul cercului, de competentele dobandite
anterior, necesare pentru a participa la cerc si competentele care urmeaza sa fie formate.

b) prin Inscrierea elevilor la activitati, care se va face anual conform procedurii proprii, aprobata
in Consiliul de Administratie al institutiei.

(2) Elevii care au frecventat un cerc in anul trecut au dreptul de a se inscrie §i In anul urmator.

2. Exercitarea calitatii de eley

Art. 74.

(1) Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cercurilor si prin participarea la activitagile
existente in programul clubului.

(2) Evidenta prezentei elevilor se face la fiecare sedintd de cerc de catre profesor care
consemneaza prezenta sau absenta in catalogul cercului.

a) Fiecarui elev Inscris la unul din cercurile clubului copiilor i se poate elibera, la cererea
parintelui sau a tutorelui legal, o fisd de prezenta la activitatile cercului in care vor inscrie, sub
semnatura conducatorului de cerc, numarul de ore prezente la activitati. Fisele de prezenta vor fi
documentele care vor folosi la stimularea elevilor/copiilor cu activitate deosebita prin atribuirea de
adeverinte, premii, diplome, certificate de participant etc., conform legislatiei In vigoare.

b) In cazul in care numirul prescolarilor/elevilor inscrisi la un cerc depiseste capacitatea de
functionare, in bune conditii, a activitatii din cadrul respectivului cerc, Consiliul de Administratie
poate decide, la propunerea conducatorului de cerc, organizarea unor teste de aptitudini pentru
departajarea celor inscrisi.

3. Drepturile elevilor

Art. 75.

a) Elevii din clubul copiilor se bucura de toate drepturile legale. Nicio activitate organizata de
catre sau 1n cadrul cluburilor copiilor nu poate leza demnitatea ori personalitatea acestora.

b) Elevii din clubul copiilor beneficiaza de participare gratuita la activitatile desfasurate.

¢) Elevii pot utiliza gratuit, sub indrumarea profesorilor, baza materiald de care dispune clubul
copiilor.

d) Elevii din clubul copiilor au dreptul sd fie evidentiati si sd primeascd premii $i recompense
pentru rezultatele deosebite obtinute la activitatile desfasurate in cadrul cercurilor sau in alte activitati.

e) Elevii au dreptul sa opteze pentru cercul pe care urmeaza sa-1 frecventeze, corespunzator
dorintelor, talentului, intereselor, pregatirii si competentelor lor, fara nicio discriminare generatd de
originea etnicd, limba materna, dizabilitate si/sau cerinte educationale speciale, statutul socio-economic
al familiei, mediul de rezidenta sau performantele scolare.

f) In cadrul procesului instructiv-educativ, elevul are dreptul de a fi tratat cu respect de citre
cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si cel administrativ, precum si de a fi informat cu privire
la drepturile sale si la modalitatile de exercitare a acestora. Pedepsele corporale sau alte tratamente
degradante in cadrul procesului instructiv-educativ sunt interzise.

4. Indatoririle elevilor

Art.76.

(1) Elevii din clubul copiilor au datoria de a frecventa cercurile la care s-au inscris.

(2) Elevii trebuie sa aibd o comportare civilizata si o tinutd decentd, atat in clubul copiilor, cat
si in afara lui.

(3) Inregistrarea prin orice procedee a activittii didactice poate fi ficuta numai cu acordul celui
care o conduce;

(4) Multiplicarea si difuzarea, sub orice forma, a inregistrarilor activitatii didactice de catre elevi
sau de catre alte persoane este permisd numai cu acordul cadrului didactic respectiv.

(5) Inregistrarea prin orice procedee a activitatilor desfasurate in spatiul Clubului Copiilor este
permisa numai cu acordul personalului de conducere, cu exceptia celor de la alin. (3).

(6) Utilizarea telefoanelor mobile sau a oricaror alte echipamente de comunicatii electronice de
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catre elevi se realizeaza conform prevederilor legale stipulate in Legea invatdmantului preuniversitar
nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare; utilizarea acestora in timpul orelor de cerc se
poate face numai la solicitarea cadrului didactic, in situatia folosirii lor In procesul educativ.
Prevederile nu se aplica echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le foloseasca.

(7) Nerespectarea prevederilor referitoare la utilizarea telefoanelor/a altor echipamente de
comunicatii electronice poate duce la preluarea echipamentului de cétre personalul unitdtii de
invatdmant in vederea predarii, dupa caz, catre parinti/reprezentanti legali ai copiilor/elevilor.

(8) Este interzis elevilor:

a) sa distruga documente scolare, precum cataloage, etc.;

b) sa deterioreze bunurile din patrimoniul clubului copiilor;

c¢) s aduca si sd difuzeze in clubul copiilor materiale care, prin continutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;

d) sa organizeze si sa participe la actiuni de protest care afecteaza desfasurarea activitatii din
clubul copiilor sau care afecteaza frecventa la cercuri a elevilor.

e) sa detina si sd consume in perimetrul clubului si in afara lor droguri, bauturi alcoolice si tigari
si sa participe la jocuri de noroc;

f) sa introduca in clubul copiilor orice tipuri de arme sau alte instrumente, precum munitie,
petarde, pocnitori etc., care prin actiunea lor pot afecta integritatea fizica si psihica a colectivului de
elevi si a personalului din clubul copiilor;

g sa posede si sd difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic;

h) sa lanseze anunfuri false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul
clubului copiilor;

1) sd aduca jigniri i sa manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si fata
de personalul din clubul copiilor.

(9) Pagubele produse cu voie de copii/ elevi prin nerespectarea prevederilor prezentului
regulament al institutiei vor fi suportate de parinti sau sustinatorii legali.

5. Recompensele elevilor

Art. 77.

(1) Elevii care obtin rezultate remarcabile 1n activitatea de cerc si se disting prin comportare
exemplard pot primi urmatoarele recompense:

a) evidentiere in fata colegilor de cerc;

b) evidentiere de catre director in fata colegilor din clubul copiilor sau in fata consiliului
profesoral;

¢) comunicare verbald sau scrisa adresata parintilor, cu mentiunea faptelor deosebite pentru care
este evidentiat;

d) recompense materiale acordate de stat, de agenti economici sau de sponsori; €)
premii, diplome, medalii;

f) recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, in excursii sau tabere de profil in fard si in
strainatate;

g) premiul de onoare al unitatii de invatdmant.

(2) Pot fi stimulate activitatile de performanta ale elevilor la nivel local, national §i international
prin alocarea unor premii, fonduri, din partea consiliului reprezentativ al parintilor, a agentilor
economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a comunitatii locale etc.

(3) Elevii care se remarca prin rezultate deosebite in activitatea de cerc pot primi, certificate sau
adeverinte de participare la cercuri, care atesta abilitati In specialitatea cercului.

6. Sanctiuni aplicate elevilor
Art. 78.
(1) Elevii care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv
regulamentele scolare, regulamentul intern vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora.
(2) Sanctiunile care se pot aplica elevilor sunt urmatoarele:
a) observatia individuala;
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b) mustrare scrisa;
¢) exmatricularea.

(3) Sanctiunea se aplica de catre profesorul cercului sau director.

(4) Sanctiunea nu atrage si alte masuri disciplinare.

(5) Mustrarea scrisd constd in inmanarea documentului scris de profesorul cercului si/sau
director catre parintii/tutorii legali. in document se vor preciza faptele elevului care pot produce sau
au produs consecinte negative, precum si recomandarile profesorului. Elevii care absenteaza in mod
regulat de la scoald pentru a participa la activitatile din clubul copiilor nu vor mai fi primiti la cercuri.

(6) Exmatricularea consta in eliminarea din clubul copiilor in care acesta a fost inscris. Ea se
face pentru abateri deosebit de grave.

7. Incetarea calititii de elev

Art. 79.

Calitatea de elev inceteaza in urmatoarele situatii:

a) la depasirea varstei ce permite dobandirea calitati de elev la clubul copiilor;

b) 1n cazul in care elevul a absentat nemotivat mai mult de 5 sedinte de cerc;

¢) 1n cazul exmatricularii;

d) in cazul abandonului din diferite motive;

e) 1n cazul nerespectarii regulamentului de ordine interioara ori a regulamentului scolar, prin
abateri disciplinare grave si repetate, distrugeri de bunuri (cu vointd) etc.

Sectiunea a 2-a: PARINTII

Art. 80.

(1) Se pot constitui Comitete de parinti la nivelul fiecarui cerc si/sau la nivelul clubului.

(2) Comitetul de parinti al cercului se alege in fiecare an in adunarea parintilor cercului.

(3) Convocarea adundrii pentru alegerea comitetului de pdrinti al cerului are loc in luna
octombrie.

(4) Comitetul de parinti al cercului se compune din trei persoane: un presedinte si doi membri.

(5) Comitetul de parinti al cercului reprezintd interesele parintilor copiilor de la cerc in limita
prevederilor legale si se Intruneste ori de cateori este necesar.

(6) Parintii, tutorii legali, instituiti si elevii majori isi vor asuma, prin semnatura, faptul ca au
fost informati referitor la prevederile regulamentului de organizare si functionare a Clubului Copiilor
Fagaras.

(7) Reprezentantii comitetelor de parinti pe cercuri vor constitui Consiliul reprezentativ al
parintilor de la Clubului Copiilor Fagaras.

Art. 81. Comitetul de parinti are urmatoarele atributii:

a) sprijina personalul de la cerc in organizarea unor activitati (spectacole, expozitii, excursii
etc.);

b) sprijind intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a cercului/clubului. Aceasta
se poate face si prin contributii financiare, donatii, sponzorizéri din partea parintilor, cu respectarea
legislatiei in vigoare

Art. 82. Parintii sunt rdspunzatori pentru intreaga activitate a copiilor lor In unitatea de Invatdmant
siin afara ei: pregatirea pentru ore, frecventa participarii la cursuri, finuta, starea disciplinara etc.

Art. 83. Parintii au obligatia de a tine legdtura cu clubul, prin coordonatorul cercului, pentru a
cunoaste situatia extragcolara a elevului. Coordonatorul fiecdrui cerc stabileste modalitatea de
comunicare cu parintii si o precizeaza la inceputul fiecarui an scolar.

Art. 84. Colaborarea parintilor cu unitatea de invatamant este obiectiv major in realizarea scopului
final comun - educatia elevilor.

Art. 85. Formele de violentd ale elevilor in timpul activitatilor cercurilor si in incinta institutiei se
sanctioneazd conform procedurii de interventie la nivelul Clubului Copiilor in situatii de violentd cu
respectarea legislatiei in vigoare si a O.M.E, nr. 6235/09.2023 publicat in M.Of. nr. 856/22.09.2023.

23



CLUBUL COPIILOR FAGARAS
Str. Doamna Stanca, nr. 33 — Fagaras, jud. Brasov, cod 505200
7 Tel/fax: 0268/211775; e-mail: clubul_elevilor fgs@yahoo.com
mymarmrmeayey Facebook: Clubul Copiilor Fagaras; www.ccfagaras.ro

W5 MINISTERUL

B EDUCATIEL §1

Y CERCETARII
st

Sectiunea a 3-a: PARTENERIATE/PROTOCOALE INTRE CLUBUL COPIILOR SI
ALTI PARTENERI EDUCATIONALI

Art. 86. Autoritdtile Administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale
colaboreaza cu Consiliul de Administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor Clubului
Copiilor Fagaras.

Art. 87. Clubul Copiilor Fagaras poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de
educatie si cultura, organisme economice $i organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte
tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Art. 88.

(1) Clubul Copiilor Fagaras, de sine statitor sau in parteneriat cu autorititile administratiei
publice locale si cu alte institutii si organisme publice si private: case de cultura, furnizori de formare
continud, parteneri sociali, Organizatii non-guvernamentale si altele asemenea pot organiza, in
conformitate cu legislatia in vigoare si prevederile prezentului regulament si in baza hotararii
Consiliului de Administratie, activitati educative, recreative, de timp liber.

(2) Clubul Copiilor Fagiras poate incheia protocoale de parteneriat cu organizatii non-
guvernamentale, unitati medicale, politie, jandarmerie, institutii de culturd, asociatii confesionale, alte
organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare
institutionald/planul de actiune al clubului.

(3) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

Art. 89.

(1) Parteneriatul cu autorititile Administratiei publice locale are ca scop derularea unor
activitati/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de club.

(2) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorala,
de prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(3) Autoritatile Administratiei publice locale asigura conditiile si fondurile necesare pentru
implementarea si respectarea normelor de sandtate si securitate In muncd si pentru asigurarea
securitatii copiilor/elevilor si a personalului in perimetrul unitatii.

CAPITOLUL IX. REGULUI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN
MUNCA

Art.90. Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii
desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sandtate in munca.

Art.91.

(1) Conducerea unitatii va asigura, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea,
testarea si perfectionarea profesionald a salariatilor cu privire la normele de protectie a muncii, precum
si echipamente de protectie, materiale igienico-sanitare.

(2) Laangajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munca sau a felului muncii, acesta va
f1 instruit si testat efectiv cu privire la riscurile ce le presupune noul sdu loc dc munca si la normele de
protectie a muncii, pe care este obligat sd le cunoasca si sa le respecte.

(3) Instruirea se realizeaza obligatoriu si in cazul slariatilor care isi reiau activitatea dupd o
intrerupere mai mare de 6 luni.

(4) In toate cazurile instruirea se efectrieazi inainte de inceperea efectiva a lucrlui. Instruirea
este obligatorie si in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

Art.92. Conducerea va asigura conditiile de mediu propice pentru desfasurarea in bune conditii
activitatii la locul de munca.

Art.93.

(1) Conducerea are obligatia de a asigura igiena, securitatea si sandtatea salariatilor In toate
aspectele referitoare la munca.

(2) Angajatorul va lua toate masurile necesare pentru protejarea securitdtii si sandtatii
salariatilor, inclusiv pentru activitétile de prevenire a riscuri lor profesionale, de informare si pregatire,
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precum si pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei si mijloacelor necesare acesteia, potrivit di
pozitiilor legale aplicabile in domeniul protectiei muncii.

(3) In indeplinirea obligatiilor sale conducatorul organizeazi Comisia de protectie a muncii si
Comisia de securitate si sandtate in munca, conform normelor generale dc protectie a muncii.

Art.94. Conducatorul trebuie sa ia urmatoarele masuri de asigurare a securitatii, igienei si sanatatii
in munca:

a. acordarea de echipamente dc protectie si de lucru;

b. acordarea de materiale igienico-sanitare pentru personalul didactic auxiliar, nedidactic si
profesori;

c. alegerea echipamentului tehnic si a metode lor de lucru;

d. organizarea muncii si a conditiilor de munca, atat in ateliere cat si in sai sau cercuri;

e. prevederea de instructiuni specifice, corespunzatoare pentiu salariati;

f.  protejarea grupurilor expuse la riscuri de accidentare si imbolndviri profesionale;

g. asigurarea de materiale necesare formarii si educarii salariatilor In materie de protectie a
muncii; afise, filme, brosuri, pliante, acte normative, manuale, teste, fise tehnice de securitate etc.;

h. asigurarea masurilor pentru autorizarea exercitarii meseriilor i a profesiilor conform
reglementarilor in vigoare, inclusiv cele referitoare la acordarea primului ajutor, prevenirea si stingerea
incendiilor;

Art.95. Obligatiile si drepturile salariatilor privind igiena. securitatea si sdnatatea Tn munca:

a. sa desfasoare activitatea astfel Incat sd nu expuna la pericole de accidentare sau imbolnavire
profesionald persoana proprie sau alti salariati, in conformitate cu instruirea si pregatirea;

b. sd-si insuseasca si sd respecte normele de protectie a muncii $i instruirea in domeniul
protectiei muncii;

c. sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte mijloace de
productie;

d. sa aducd la cunostinta directorului orice defectiune tehnicd care constituie un pericol sau
imbolnavire profesionala;

e. sa aduca la cunostinta directorului, in cel mai scurt timp. accidentele de munca suferite de
persoana proprie sau de catre alti salariati:

f.  sdopreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si s informeze
seful direct;

g. sa refuze intemeiat executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau imbolndvire persoana sa sau a altor salariati:

h. sa utilizeze echipametul individual de protectie si de lucru din dotare corespunzétor scopului
pentru care a fost acordat;

1. sa utilizeze materialele igienico-sanitare in scopul in care au fost atribuite, pentru prevenirea
imbolnavirilor profesionale;

j.  sa coopereze cu conducerea si/sau cu salariatii cu atributii specifice in domeniul securitatii,
igienei §i sdnatatii In munca atat timp cat este necesar, pentru a da posibilitatea conducdtorului sa se
asigure ca toate conditiile de munca sunt corespunzatoare si nu prezintd riscuri de securitate in munca.

Art.96. Masuri privind igiena, protectia sandtatii si securitatea Tn munca a salariatelor gravide
si/sau mame, lauze sau care aldpteaza, In conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 96/2003
si ale celorlalte acte normative in vigoare:

a. salariatele prevazute la art. 2 lit. ¢) - €) din OUG nr. 96/2003 nu pot fi obligate sd desfasoare
munca de noapte;

b. 1n cazul in care sdndtatea salariatelor mentionate la lit. a) este afectatd de munca de noapte,
angajatorul este obligat ca, pe baza solicitéri i scrise a salariatei, sa o transfere la un loc de munca de zi,
cu mentinerea salariului de baza brut lunar;

c. solicitarea salariatei se insoteste de un document medical care mentioneazé perioada in care
sdndtatea acesteia este afectatd de munca de noapte;

d. 1in cazul in care, din motive justificate in mod obiectiv, transferal nu este posibil, salariata va
beneficia de concediul si indemnizatia de risc maternal, conform legislatiei in vigoare.
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CAPITOLUL X. REGULI PRIVIND RESPECTARE A PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARII SI AL INLATURARII ORICAREI FORME DE iINCALCARE A
DEMNITATII

Art. 97.

(1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalititii de tratament fatd de toti
salariatii, libera exercitare a dreptului sindical, a libertatii de opinie a fiecarui salariat conform
Constitutiei Romaniei, legislatiei nationale precum si conventiilor internationale pe care Romania le-
a ratificat.

(2) Orice salariat beneficiaza de respectarea demnitatii si a constiintei sale, fard nici o
discriminare.

Art. 98.

(1) Orice discriminare, deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, bazata pe criterii de rasa,
nationalitate, etnie, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, caracteristici genetice,
varsta, handicap, boald cronicad necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata,
situatie sau responsabilitate familiald, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea,
inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, In conditii de egalitate, a drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in orice domenii ale vietii publice este
interzisa.

(2) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferinta, diferenta de tratament a unei persoane in defavoarea acesteia, datorita apartenentei sale la
un anumit sex sau datorita graviditatii, nasterii, maternitatii ori acordarii concediului paternal, care au
ca scop sau ca efect restrAngerea sau neacordarea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii drepturilor prevazute de legislatia muncii.

Art. 99.

(1) Este consideratd discriminare dupa criteriul de sex si hartuirea sexuala a unei persoane de
catre o alta persoana la locul de munca sau in alt loc in care aceasta 1si desfasoara activitatea.

(2) Hartuirea sexuald constd in orice forma de comportament in legaturd cu sexul, despre care
cel care se face vinovat stie ca afecteaza demnitatea persoanelor, dacd acest comportament este refuzat
si reprezintd motivatia pentru o decizie care afecteaza acele persoane.

Art. 100. Constituie discriminare si este interzisd modificarea unilaterald de catre angajator a
relatiilor sau a conditiilor de munca, inclusiv concedierea persoanei angajate care a inaintat o sesizare
ori o reclamatie la nivelul unitdtii sau care a depus o plangere la instantele judecatoresti competente.

Art. 101. Incilcarea demnititii personale a unor salariati de catre alti salariati, prin comiterea de
actiuni de discriminare se sanctioneaza disciplinar, potrivit legii.

Art. 102. Constituie hartuire morala la locul de muncd si se sanctioneazd disciplinar,
contraventional sau penal, dupa caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre un
alt angajat care este superiorul sdu ierarhic, de catre un subaltern si/sau de cdtre un angajat comparabil
din punct de vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de munca, care sa aiba drept scop sau efect o
deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitétii angajatului, prin afectarea
sanatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament
manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:

a) conduita ostila sau nedorita;

b) comentarii verbale;

¢) actiuni sau gesturi

Art. 103. Constituie hartuire morald la locul de munca orice comportament care, prin caracterul
sau sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de
angajati, punand in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. In intelesul prezentei legi, stresul
si epuizarea fizicd intrd sub incidenta hartuirii morale la locul de munca.

Art. 104. Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hartuire morala.

Niciun angajat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu
privire la salarizare, formare profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de muncd, din
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cauza ca a fost supus sau ca a refuzat sa fie supus hartuirii morale la locul de munca.

Art. 105. Angajatii care savarsesc acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca raspund
disciplinar, in conditiile legii si ale regulamentului intern al angajatorului. Rdspunderea disciplinara nu
inlaturd raspunderea contraventionald sau penald a angajatului pentru faptele respective.

Art. 106. Angajatorul are obligatia de a lua orice masuri necesare 1n scopul prevenirii si combaterii
actelor de hartuire morald la locul de munca, inclusiv prin prevederea in regulamentul intern al unitatii
de sanctiuni disciplinare pentru angajatii care savarsesc acte sau fapte de hartuire morala la locul de
munca.

Art. 107. Este interzisd stabilirea de catre angajator, in orice forma, de reguli sau masuri interne
care sa oblige, sd determine sau sa Indemne angajatii la sdvarsirea de acte sau fapte de hartuire morala
la locul de munca.

Art. 108. Angajatul, victima a hartuirii morale la locul de munca, trebuie sa dovedeasca elementele
de fapt ale hartuirii morale, sarcina probei revenind angajatorului, in conditiile legii. Intentia de a
prejudicia prin acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca nu trebuie dovedita.

Art. 109. Constituie contraventie hartuirea morala la locul de munca savarsita de céatre un angajat,
prin lezarea drepturilor sau demnitatii unui alt angajat, si se pedepseste cu amenda.

CAPITOLUL XI: DREPTURILE SI OBLIGATIILE CONDUCERII INSTITUTIEI

Art. 110.

Conducerea Clubului Copiilor Fagaras are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileascd organizarea si functionarea institutiei;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

¢) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare i sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca si regulamentului intern.

f) sa stabileasca indicatorii de performanta aferenti domeniilor si criteriilor din fisele cadru de
evaluare anuald, cu respectarea legislatiei specifice

Art.111.

(1) Conducerii institutiei ii revin, In principal, urmatoarele obligatii:

a) sd informeze salariatii asupra conditiilor de muncd si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

b) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

c) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munca;

d) sd comunice periodic salariatilor situatia economica si financiard a unitatii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd sa prejudicieze activitatea
unitdtii. Periodicitatea comunicdrilor se stabileste prin negociere in contractul colectiv de munca
aplicabil;

e) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sd afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate Tn sarcina sa, precum si sa retind si sd vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sd opereze Inregistrarile prevazute
de lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

1) s asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

(2) Pe langa obligatiile principale enumerate la alin. (1), conducerii unitdtii in mai revin si alte
obligatii:

a) respectarea cu strictete a principiului aprecierii activitatii salariatilor dupa calitatea si
cantitatea muncii desfasurate de acestia pentru realizarea tuturor obiectivelor stabilite de conducerea
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Inspectoratului Scolar Judetean si Consiliului de Administratie al Clubului Copiilor;

b) mobilizarea salariatilor pentru folosirea cu eficientd a instalatiilor, utilajelor, masinilor,
aparatelor, uneltelor, materialelor, documentatiei si echipamentului de protectie si de lucru, precum si
asigurarea starii lor corespunzatoare in vederea utilizarii depline a capacitatilor si a folosirii complete
si eficiente a timpului de lucru;

c) luarea de masuri adecvate pentru respectarea instructiunilor pentru functionarea si
exploatarea instalatiilor, masinilor, utilajelor, aparaturii folosite in institutie, instructiunilor tehnice de
lucru, normelor de manipulare, depozitare si folosire a materialelor, instructiunilor proprii de protectia
muncii, precum si celorlalte norme specifice activitatii din institutie;

d) urmarirea respectarii Normelor de protectia muncii si a celor igienico-sanitare, asigurand
instruirea personalului in acest domeniu;

e) organizarea de actiuni pentru cunoasterea legislatiei in randul salariatilor, insugirea de catre
acestia a tuturor indatoririlor ce le revin in calitate de membri ai colectivului de salariati, in vederea
imbunatatirii activitatii in toate compartimentele;

f) coordonatorii comisiilor din unitate vor aduce la cunostinta salariatilor din subordine toate
sarcinile ce le revin din deciziile Consiliului de Administratie si ale Inspectoratului Scolar Judetean
in vederea aducerii la indeplinire a acestora;

g) analizarea activitdtii profesionale a salariatilor pentru intocmirea corectd a aprecierilor sau a
aplicarii sanctiunilor, in cazul neindeplinirii sarcinilor, in conformitate cu prevederile Legii
Invatimantului Preuniversitar nr.198/2023, Codului muncii si altor prevederi legale in vigoare.

h) stabilirea masurilor si responsabilitatilor personalului nedidactic, pentru asigurarea
integritatii patrimoniului;

1) stabilirea masurilor de folosire rationald a energiei si combustibilului.

(3) Conducerea Clubului Copiilor Fagaras isi exercita drepturile si 1si indeplineste obligatiile
conform legislatiei n vigoare.

Art.112.

(1) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, directorul are obligatia
de a informa persoana care solicitd angajarea ori, dupa caz, salariatul cu privire la clauzele generale
pe care le va inscrie in contract sau pe care le va modifica.

(2) Persoanelor nou incadrate in munca li se vor aduce la cunostinta, odatd cu incheierea si
semnarea contractului individual de munca, urmatoarele:

a) prevederile regulamentului intern si regulamentului privind organizarea si functionarea
Clubului Copiilor Fagaras;

b) prevederile generale privind tehnica securitatii si igiena muncii;,

c¢) regulile privind paza contra incendiilor.

CAPITOLUL XII: DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATILOR

I. Drepturile salariatilor: Personalul didactic, didactic auxiliar si administrativ are drepturile
si obligatiile prevazute prin legislatia in vigoare si de contractele colective de munca aplicabile la
nivel de sector de activitate.

Art. 113.

(1) Salariatii au, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare;

b) dreptul la repaus zilnic si saptdmanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate n munca;

f) dreptul la securitate si sanatate Tn munca,

g) dreptul la acces la formarea profesional;

h) dreptul la informare si consultare;

1) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
muncd;
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j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individual;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

(2) Personalul didactic beneficiaza, pe langa drepturile prevazute la alin. (1), de toate drepturile
prevazute de legislatia in vigoare.

I1. Obligatiile generale ale salariatilor

Art. 114.

(1) Fiecare salariat, indiferent de functia pe care o ocupa, are, in principal, urmatoarele
indatoriri

a) obligatia de a indeplini atributiile ce 1i revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, n contractul colectiv de
munca si in contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdnatate a muncii In unitate;

(2) Salariatilor le mai revin si urmatoarele indatoriri, altele decat cele prevazute la alin. (1):

1. respectarea programului de lucru (orarului), a dispozitiilor si instructiunilor primite;

2. folosirea integrala si cu maximum de eficientd a timpului de lucru, exclusiv pentru
indeplinirea sarcinilor;

3. realizarea integrald, in bune conditiuni si la timp a sarcinilor care 1i revin potrivit contractului
individual de munca si fisei postului;

4. ridicarea necontenita a pregatirii profesionale, prin participarea la programele de
perfectionare;

5. executarea lucrdrilor incredintate cu respectarea calitdtii cerute, aplicand prevederile
controlului si autocontrolului in executarea operatiunilor tehnologice.

6. realizarea de economii de materii prime, materiale, combustibil si energie electrica;

7. instiintarea sefului ierarhic superior, de Indata ce a luat cunostintd de existenta unor nereguli,
abateri, greutati sau lipsuri la locul de munci;

8. supravegherea permanenta, in timpul programului de lucru a masinilor si instalatiilor in
functiune;

9. cunoasterea si folosirea corectd a masinilor, a utilajelor si aparatelor pe care lucreaza si
asigurarea bunei intretineri a acestora, potrivit instructiunilor;

10. respectarea regulilor de pastrare, manipulare i gestionare a materialelor dinmagazie;

11. respectarea normelor de conduita civilizata stabilite 1n relatiile cu ceilalti salariati institutie;

12. reprezentarea institutiei in mod corespunzdtor sub toate aspectele, cu prilejul deplasarii in
interes de serviciu;

13. pastrarea unei tinute si a unei comportari demne, atente, constiincioase 1n relatiile cu toti
salariatii, copiii i parintii acestora;

14. cunoasterea tuturor prevederilor legale si regulamentare referitoare la munca pe care o
indeplinesc si a tuturor dispozitiilor cu caracter normativ elaborate de institutie;

15. respectarea ordinii, curateniei si disciplinei la locul de munca;

16. poarta raspunderea pentru gestionarea si folosirea bunurilor materiale incredintate;

17. personalul de serviciu si cadrele didactice au obligatia de a supraveghea comportarea elevilor
si vizitatorilor si de a verifica salile in care acestia sunt invitati, pentru a nu fi lasate sau abandonate
obiecte care prin continutul lor pot produce evenimente deosebite.

(3) Nerespectarea obligatiilor prevazute la alin. (1) si (2) se sanctioneaza potrivit legii.

III. Obligatii specifice personalului didactic, personalului didactic auxiliar si nedidactic

Art.115. Personalului didactic, personalului didactic auxiliar si nedidactic 1i revin urmatoarele
obligatii:

1. trebuie sa prezinte calitdti morale, sa fie capabil sa relationeze corespunzator cu elevii, paringii
si colegii.

2. are obligatia de a participa la programe de formare continud, in conformitate cu specificul
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activitatii si cu reglementarile in vigoare, pentru fiecare categorie. Personalul didactic, precum si
personalul de conducere din palatele si cluburile copiilor este obligat sa participe cel putin o datd la doi
ani la cel putin un program de formare continua acreditat, conform unui plan stabilit la nivelul unitatii,
pe baza analizei nevoilor de formare.

3. trebuie sa aiba o tinuta morald demnd, in concordantd cu valorile educationale pe care le
transmite elevilor, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil;

4. are obligatia sd sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociald/educationalad
specializatd, Directia de protectie a copilului, in legatura cu aspecte care afecteaza demnitatea,
integritatea fizica si psihica a elevului/copilului.

5. trebuie sd dovedeasca respect si consideratie in relatiile cu elevii, parintii/reprezentantii legali
ai acestora.

6. 11 este interzis sa desfasoare actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a elevului, viata
intimad, privata si familiala a acestuia.

7. 11 este interzisd aplicarea de pedepse corporale, precum si agresarea verbala sau fizica a elevilor
si/sau a colegilor (faptele de violenta fizica si/sau verbala indreptate impotriva elevilor sau a colegilor).

8. 11 este interzisd conditionarea evaludrii elevilor/prestatia didacticd la clasa/realizarii de
lucrari/de obtinere a oricarui tip de avantaje, de la elevi sau de la parintii /apartinatorii/reprezentantii
legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite, se sanctioneaza cu excluderea din invatamant/ desfacerea
contractului de munca.

9. este obligat sa prezinte, conform legii, rezultatele analizelor medicale solicitate efectuate,
conform legislatiei In vigoare, respectiv avizul de la controlul anual privind medicina muncii.

10. personalul didactic si personalul didactic auxiliar din invatamantul preuniversitar
beneficiaza de toate drepturile si obligatiile prevazute in Legea nr. 198/2023.

11. Personalul didactic este obligat sa se prezinte la serviciu cu 10 minute naintea inceperii
activitatilor didactice de predare.

IV. Compartimentul de secretariat, serviciul de contabilitate si serviciul de administratie

Art. 116.

(1) Compartimentul de secretariat este subordonat directorului unitatii de invatamant.

(2) Secretariatul functioneaza pentru elevi, parinti, personalul unitdtii de invatamant si pentru alte
persoane interesate, potrivit unui program de lucru aprobat de director.

(3) Secretarul se ocupa de:

a) Organizarea, eficienta, calitatea si disciplina muncii; asigurarea unui climat de munca favorabil
si colaborarea permanentd cu celelalte compartimente si institutii din cadrul sistemului si din afara
acestuia;

b) Constituirea bazei de documentare; structurarea materialului legislativ in functie de domeniul
pe care 1l reglementeaza si actualizarea lui permanenta;

c¢) Constituirea si actualizarea bazei de date a compartimentului si ITnmagazinarea acesteia pe suport
electronic;

d) Achizitionarea, evidenta si justificarea imprimatelor cu regim special (documente de evidenta
scolard, documente de evidenta a personalului etc.);

(4) Secretariatul asigurd permanenta pe intreaga perioada a programului;

(5) Procurarea, detinerea si folosirea sigiliilor se fac in conformitate cu reglementarile stabilite
prin ordinul Ministrului Educatiei.

(6) Evidenta, selectionarea, pastrarea si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale,
dupa expirarea termenelor de pastrare stabilite prin Indicatorul termenelor de pastrare, aprobat prin
ordinul Ministrului Educatiei, se fac in conformitate cu prevederile Legii Arhivelor Nationale nr.16 din
2 aprilie 1996.

(7) Serviciul de contabilitate este subordonat directorului unitatii de invatamant.

(8) Serviciul de contabilitate al unitatii de invatamant este subordonat directorului- ordonator
tertiar de credite, asigura si raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii financiar- contabile a
unitatii de Tnvatdmant, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

(9) Contabilitatea indeplineste orice sarcini financiar-contabile incredintate de director sau
stipulate expres in acte normative.
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(10) Serviciul de administratie este subordonat directorului unitatii de invatamant.

(11) Administratorul isi desfasoard activitatea sub conducerea directorului, raspunde de
gestionarea §i de intretinerea bazei materiale a unitdtii de invatamant, coordoneazd activitatea
personalului administrativ de intretinere si curatenie (muncitori intretinere, Ingrijitori).

(12) Intregul inventar mobil si imobil al unitatii de invatimant se trece in registrul inventar al
acesteia si in evidentele contabile. Schimbarea destinatiei bunurilor ce apartin unitafii de invatamant
se poate face numai cu indeplinirea formelor legale.

(13) Programul personalului de ingrijire se stabileste de catre administrator, potrivit nevoilor
unitatii de Tnvatdmant si se aproba de director.

(14) Administratorul stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In functie de
nevoile unitatii de invatdmant, directorul poate schimba aceste sectoare.

(15) Administratorul nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat in cele
necesare unitatii de nvatamant.

CAPITOLUL XIII: PROCEDURA DE SOLUTIONARE PE CALE AMIABILA A
CONFLICTELOR INDIVIDUALE DE MUNCA, A CERERILOR SAU A
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 117.

(1) Cererile, sesizarile sau reclamatiile formulate de salariati, prin care se solicitd un drept in
legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de
munca, sau se reclama o situatie ori un fapt, se inregistreaza la secretariatul unitatii, urmand a fi
inmanate spre competenta solutionare de catre conducerea unitatii.

(2) Termenul de solutionare a unei cereri, sesizari sau reclamatii este de 30 de zile de la data
inregistrarii acesteia la secretariatul unitatii.

(3) Semnarea raspunsului se face de catre conducdtorul institutiei ori de catre persoana
imputernicitd de acesta. In rispuns se va indica, in mod obligatoriu, temeiul legal al solutiei adoptate.

4) In cazul in care, cel care a formulat cererea, sesizarea sau reclamatia nu se considerd
multumit de raspunsul primit, sau daca cererea, sesizarea ori reclamatia nu a fost solutionata la nivelul
unitdtii, se poate adresa Inspectoratului Judetean Brasov si forurilor competente.

Art. 118.

(1) Cererile in vederea solutionarii unui conflict de munca pot fi formulate:

a) In termen de 30 de zile calendaristice de la data in care a fost comunicata decizia unilaterala
a angajatorului referitoare la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
contractului individual de muncai;

b) in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care s-a comunicat decizia de sanctionare
disciplinara;

¢) in termen de 3 ani de la data nasterii dreptului la actiune, in situatia in care obiectul conflictului
individual de munca consta in plata unor drepturi salariale neacordate sau a unor despagubiri catre
salariat, precum si in cazul raspunderii patrimoniale a salariatilor fata de angajator;

d) pe toatd durata existentei contractului, in cazul in care se solicita constatarea nulitatii unui
contract individual de munca ori a unor clauze ale acestuia;

€) nu mai tarziu de un an de la data savarsirii faptei de discriminare dupa sex;

f) in termen de 6 luni de la data nasterii dreptului la actiune, in cazul neexecutarii contractului
colectiv de munca ori a unor clauze ale acestuia.

(2) In toate situatiile, altele decat cele previzute la alin. (1), termenul este de 3 ani de la data
nasterii dreptului.

Art. 119. Salariatii au dreptul sa solicite, in solutionarea cererilor lor, sprijinul organizatiei
sindicale.
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CAPITOLUL XIV: REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCII iN UNITATE

Art. 120.

(1) Se interzice personalului salariat:

a) executarea unor lucrdri straine de interesele institutiei,

b) scoaterea din incinta institugiei a uneltelor, sculelor sau a oricaror altor bunuri din patrimoniul
unitatii, fara aprobare;

¢) fumatul in birouri, cabinete, laboratoare, cercuri, ateliere, holuri, magazii. Fumatul va fi
permis numai in locurile special amenajate in acest sens;

d) introducerea si consumul de bauturi alcoolice in institutie ori facilitarea savarsirii acestor
fapte;

e) accesul persoanelor straine in cadrul institugiei fara ob{inerea aprobarii conducerii unitatii;

f) accesul in institutie a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a celor

turbulente, precum si a celor care au intentia vaditd de a deranja ordinea si linistea publica; se
interzice intrarea persoanelor insotite de caini, cu arme sau obiecte contondente, cu substante toxice,
explozive-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor inflamabile, cu publicatii avand caracter obscen
sau instigator, precum i cu stupefiante sau bauturi alcoolice; se interzice, totodatd, comercializarea
acestor produse in incinta si in imediata apropiere a institutiei;

g) comiterea de fapte care ar putea primejdui siguranta institutiei, a propriei persoane sau a
altora;

(2) Nerespectarea dispozitiilor prevazute la alin. (1) se sanctioneaza potrivit legii.

(3) Personalul didactic de predare are dreptul la sigurantd in exercitarea actului educational si
nu poate fi perturbat in timpul desfasurarii activitatii didactice.

(4) Accesul parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari este permis in
incinta unitdtilor de invatamant, in concordantd cu procedura de acces prevazuta in regulamentul de
organizare si functionare al unitatii, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul unitatii
de invatamant;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

c¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de Invatdmant; d) participd la actiuni
organizate de parinti, aprobate de conducerea unitatii de Tnvatamant; e) in alte situatii speciale
prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii.

(5) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), nu se considera perturbare a cadrelor didactice in
timpul desfasurarii activitatii didactice interventia autoritétilor care coordoneaza sistemul national de
invatamant si/sau publice, in situatiile in care sanatatea fizica sau psihica a beneficiarilor primari ori
a personalului este pusa in pericol in orice mod, conform constatarii personalului de conducere, sau
in timpul exercitiilor de alarmare pentru situatii de urgenta.

(6) Inregistrarea activitatii didactice poate fi ficuta numai in conformitate cu actele normative
emise de Ministerul Educatiei, cu exceptia situatiilor in care inregistrarea activitatii didactice este
dispusa in temeiul unor dispozitii legale sau al unor norme emise de ministerele cu retea de invatamant
proprie. Nu se considerd Inregistrare a activitatii didactice stocarea imaginilor audio video de pe
camerele de supraveghere din unitdtile de invatimant unde este implementat un sistem de
supraveghere audio-video, In conditiile legislatiei in vigoare.

(7) Multiplicarea, sub orice forma, a Inregistrarilor activitatii didactice de catre elevi sau de
catre alte persoane este permisa numai in conditiile prevazute la alin. (5).

CAPITOLUL XV: ORGANIZAREA TIMPULUI DE LUCRU iN INSTITUTIE

Art. 121.

(1) Programul zilnic de lucru este urméatorul:

* personalul didactic auxiliar: 8.00-10:00 sau in functie de nevoile institutiei;

* personalul nedidactic — ingrijitor: 8:00-12:00 sau in functie de nevoile institutiei;

* personalul nedidactic — muncitor intretinere: 16:00-20:00 sau in functie de nevoile institutiei;
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» cadrele didactice vor respecta orarele stabilite de comun acord cu elevii i avizate de director;
orice modificare a orarului se face cu aprobarea Consiliului de Administratie;

* Orarul desfasurarii activitatilor didactice se stabileste pe an scolar, cu precadere in timpul liber
al copiilor, in conformitate cu norma didactica. Modificarile n orarul saptamanal se pot face numai
cu aprobarea conducerii institutiei. Activitatea didactica se incheie la ora 20:00.

(2) Durata normala a timpului de lucru este, in medie, de 8 ore/zi, 40 ore/saptdmana, pentru
personalul nedidactic si didactic auxiliar.

a) Cadrele didactice, corepetitori, conform normelor didactice stabilite, isi vor adapta programul
pentru pregatirea procesului didactic, precum §i pentru participarea in cele mai bune conditii la
finalizarea activitatilor (intreceri sportive, concursuri, spectacole, demonstratii, expozitii etc.).

b) Activitatea cu o grupa de copii se desfasoara 2 ore/sdptamana, programate 1n aceeasi zi; Prin
exceptie de la prevederile alin anterior, pentru copiii de 5-7 ani, activitatea poate fi programata in 2
intalniri in zile diferite din sdptdmana;

c¢) Cu grupele de performanta se pot desfasura, in cadrul cercului, 4 ore/saptamana, programate
in doua zile diferite;

(3) Locul de desfasurare al activitatilor sau al actiunilor, atunci cand nu se fac la sediul
institutiei, va fi comunicat la Inceput de an scolar dupa ce se incheie un contract de parteneriat, si
consemnat in documentele de planificare ale cercului.

(4) In situatia suspendarii cursurilor fata-in-fata si in functie de scenariul adoptat de Consiliul
de administratie al unitatii de invatdmant in vederea deruldrii activitatilor In conditii de sigurantd
epidemiologica pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2, desfasurarea activitatilor
se va face si in mediul on-line, cu posibilitatea Inscrierii prescolarilor si elevilor pe o platforma
educationala convenita impreund cu profesorul coordonator de cerc. Activitatile didactice desfasurate
prin intermediul tehnologiei si al internetului, se vor desfasura pe baza procedurii elaborate la nivelul
unitatii de Tnvatdmant pe baza Anexei 1 la Ordinul 5726/2024;

(5) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este, de reguld, 5 zile de activitate, cu
doua zile de repaus.

(6) Repartizarea inegala a timpului de munca se poate face cu respectarea duratei normale a
timpului de munca pentru fiecare categorie de angajati.

(7) Programul de munca poate fi stabilit si individualizat, cu acordul sau la solicitarea
salariatului in cauza, ceea ce presupune un mod de organizare flexibil a timpului de munca.

(8) Vizitarea clubului copiilor si asistenta la activitati, efectuate de persoane din afara clubului,
se face numai cu aprobarea directorului.

Art. 124.

(1) Zilele de repaus sdptamanal sunt, de regula, sambata si duminicd, sau se vor asigura zile
libere 1n alte zile ale saptdmanii sau vor fi cumulate pe o perioada mai mare.

@)

a) zilele de repaus saptamanal;

b) 1 si 2 ianuarie 2026;

¢) 6 ianuarie 2026 — Botezul Domnului;

d) 7 ianuarie 2026 — Soborul Sfantului Proroc loan Botezatorul;

e) 24 ianuarie 2026 — Ziua Unirii Principatelor Roméane;

f) 10 aprilie 2026 — Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

g) 12, 13 si 14 aprilie 2026 — prima, a doua si a treia zi de Pasti;

h) 1 mai 2026 — Ziua Muncii;

1) 1 iunie 2026 — Ziua Copilului;

j) 5 iunie — Ziua Invatitorului;

k) 31 mai si 1 iunie 2026 — prima si a doua zi de Rusalii;

1) 15 august 2026 — Adormirea Maicii Domnului;

m) 5 octombrie 2025 — Ziua Mondiald a Educatiei;

n) 30 noiembrie 2025 — Sfantul Apostol Andrei cel Intai Chemat, Ocrotitorul Romaniei;

0) 1 decembrie 2025 — Ziua Nationald a Romaniei;

p) 25 si 26 decembrie 2025 — prima si a doua zi de Craciun;
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q) doua zile lucratoare, pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestor culte.

Observatie: Lista este conforma cu prevederile art. 139 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
pentru anul scolar 2025-2026. In anul scolar 2025-2026, a doua zi de Rusalii (1 iunie 2026) coincide
cu Ziua Copilului, ambele fiind zile nelucratoare.

Art. 125.

(1) Toti salariatii, fara exceptie sunt obligati sa semneze zilnic condica de prezenta.

(2) Cadrele didactice vor efectua serviciul pe unitate conform procedurii si graficului aprobat
de conducerea unitatii.

Art. 126.

(1) in Clubul Copiilor, norma didactica cuprinde activitatile previazute in planurile de educatie
corespunzatoare profilurilor cercurilor si atelierelor, stabilite in regulamentul aprobat prin ordin al
ministrului educatiei.

(2) Norma didactica de predare-invatare-evaluare si de evaluare curentd a prescolarilor si a
elevilor sgi/sau pentru obtinerea performantei educationale este de 18 ore pe siptdmana pentru
profesorii din unitatile de educatie extrascolarda (Clubul Copiilor), care au dobandit cel putin
licentierea in cariera didactica;

(3) Timpul saptamanal de activitate al personalului didactic auxiliar si personalului
administrativ este de 40 de ore. Sarcinile acestuia sunt prevazute in fisa individuala a postului.

(4) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de lucru saptamanal, pentru indeplinirea
unor sarcini specifice institutiei, este consideratd munca suplimentard i poate fi efectuatd la
solicitarea directorului, numai cu acordul salariatului, cu exceptia cazului de fortd majord sau pentru
lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori Inldturarii consecintelor unui
accident.

(5) Munca suplimentard se compenseaza conform prevederilor legale in vigoare.

(6) Evidenta activitatii desfagurate de cadrele didactice se tine prin intermediul unei singure
condici de prezentd, pentru norma de predare-invatare-evaluare; activitatile prevazute la art. 207, alin.
1, lit. b)-e) din Legea 198/2023, se pot desfasura si in afara locului de munca (biblioteci, centre de
informare si documentare, CCD, domiciliu, etc.), precum si on-line.

Art. 127.

(1) Salariatii care au interese personale urgente si evenimente bine justificate pot fi invoiti de
catre director. Evidenta se va tine de catre conducerea unitatii.

(2) Se stabileste un numar de 5 zile libere pe an scolar/ maxim 40 de ore libere pe an scolar,
care pot sa fie acordate personalului din invatamant (personal didactic de predare, personal didactic
auxiliar, personal nedidactic) pe baza invoirii colegiale pentru rezolvarea unor probleme personale
importante si in cazul unor situatii neprevazute;

(3) Zilele libere/ orele libere pe baza invoirii colegiale pot fi solicitate prin intermediul unei
cereri adresate conducerii institutiei care trebuie depusa cu cel putin 48 de ore inainte la conducerea
institutiei si care trebuie sa fie Insotitd de documente justificative relevante pentru solicitare;

(4) Zilele libere/ orele libere pot fi solicitate cu inlocuitor, care trebuie sa fie personal calificat
sau cu recuperare;

(5) Cererea depusa trebuie sa contina, dupa caz, obligatoriu, numele si semnatura
inlocuitorului sau planul de recuperare (ziua/ zilele, intervalul orar etc.);

(6) Din motive obiective si In functie de situatie, directorul poate aproba sau refuza acordarea
zilelor libere pe baza invoirii colegiale in perioada solicitata (daca perioada este una tipic aglomerata/
solicitantd/ cu sarcini de serviciu urgente etc., iar problemele personale sufera amanare);

(7) Pe parcursul perioadei libere pe baza invoirii colegiale, solicitantul se obligd sa poata fi
contactat telefonic in cazul in care apare o situatie neprevazutd, urgenta si sd ofere informatii, indicatii,
sprijin (telefonic, e-mail etc.) 4p9entru rezolvarea situatiei.

Art.128. Salariatii pot solicita concedii fara plata conform Contractului colectiv de munca.

Art.129.

(1) Dreptul la concediul de odihna este garantat de lege.

(2) Cadrele didactice beneficiaza de un concediu de odihna conform prevederilor legale
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BRASOV.

(3) Cadrele didactice din clubul copiilor, la fel ca toate cadrele didactice din unitatile de
invatamant de stat, beneficiaza de concediu de odihna, anual, cu plata, in perioada vacantelor scolare,
cu o duratd de 62 de zile lucratoare.

(4) In cazul in care, din motive justificate, concediul de odihnd anual nu este efectuat, integral
sau partial, in anul calendaristic respectiv, cu acordul cadrului didactic indreptatit, angajatorul este
obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat in vacantele anului scolar urmator.

(5) Personalul didactic auxiliar si personalul administrativ beneficiaza de concediu de odihna
anual, cu plata, in conformitate cu legislatia muncii si contractul colectiv de munci aplicabil. In cazuri
bine justificate, conducerea unitatii de invatdmant poate intrerupe concediul legal.

(6) Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare salariat, personal didactic
auxiliar si administrativ se stabilesc de catre Consiliul de Administratie la cererea angajatului.

(7) Neefectuarea concediului anual de odihna da dreptul la efectuarea concediului restant in anul
calendaristic urmator, cu aprobarea Consiliului de Administratie al unitatii de Tnvatamant.

(8) Personalul de conducere, personalul didactic auxiliar, personalul nedidactic beneficiaza, la
cerere, de un concediu de odihna suplimentar conform dispozitiilor din contractul colectiv de munca
la nivel de ramura invatdmant, iar durata acestui concediu suplimentar se stabileste in comisia paritara
la nivel de institutie.

Art. 130.

(1) Personalul didactic titular, care, din proprie initiativa, solicitd sa se specializeze ori sa
continue studiile, are dreptul la concediu fara plata. Durata totald a acestuia nu poate depasi 3 ani intr-
un interval de 7 ani. Aprobarile in aceste situatii sunt de competenta unitatii scolare prin Consiliul de
Administratie, daca se face dovada activitatii respective.

(2) Angajatul are dreptul de a absenta de la locul de munca, timp de 10 zile lucratoare/an
calendaristic, in situatii neprevazute, determinate de o situatie de urgentd familiald cauzata de boala
sau de accident, care fac indispensabild prezenta imediatd a salariatului, in conditiile informarii
prealabile a angajatorului si cu recupararea perioadei absentate pana la acoperirea integrald a duratei
normale a programului de lucru a salariatului. Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord
modalitatea de recuperare a perioadei de absenta.

(3) Pentru rezolvarea unor situatii personale, angajatii au dreptul la concedii fara plata, a caror
durata insumata nu poate depasi 30 de zile lucratoare pe an calendaristic, aceste concedii nu afecteaza
vechimea in munca. De asemenea, angajatii pot beneficia de concediu fara platd si in alte situatii,
specificate in legislatia in vigoare si in Contractul colectiv de munca.

(4) Evidenta concediilor fard platd, a concediilor pentru studii, a concediilor de odihna si a
concediilor medicale va fi tinutd conform metodologiei existente de catre serviciul secretariat.

(5) Salariatii au dreptul la zile libere platite conform prevederilor legale.

(6) Conform prevederilor din Contractul Colectiv de Munca Unic nr. 1199 din 5.07.2023, la
Nivel de Sector de Activitate Invitimant Preuniversitar sunt stabilite un numar de 2 zile libere
compensatorii pentru fiecare zi nelucrdtoare/ sarbdtoare legald in care salariatul presteaza activitate
la cererea conducerii unitatii de invatamant;

(7) Zilele libere compensatorii pot fi solicitate Tn urmatoarele 30 de zile, pe baza unei cereri
scrise adresate conducerii unitatii de Tnvatdmant si avand in vedere procesul verbal si tabelul de
prezenta din cadrul activitatilor desfasurate;

(8) Participarea la alte activitati extrascolare, concursuri etc. in zile nelucratoare/ zile de
sarbatoare, oferd personalului din invatdmant dreptul de a cere zile libere compensatorii doar cu
respectarea Contractului colectiv de munci unic la nivel de sector de negociere colectiva Invatimant
preuniversitar, Inregistrat la Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritdtii Sociale cu nr.
1104 din 9 iulie 2025, cu modificarile si completarile ulterioare, doar daca acele activitéti/ concursuri
etc. sunt incluse in Calendarul Ministerului Educatiei.

Art. 131.

Personalul cu functii de conducere are obligatia de a urmari permanent modul in care personalul
din subordine respecta programul de munca si felul in care isi realizeaza sarcinile de serviciu si de a
comunica directorului institutiei eventualele abateri disciplinare ale salariatilor, constatate in
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conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare si ale prezentului regulament, in vederea stabilirii
masurilor disciplinare aplicabile.

CAPITOLUL XVI: ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE.
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 132.

(1) Abaterea disciplinara este o fapta in legaturd cu munca si care constd intr-o actiune sau
inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul
intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile
legale ale conducatorilor ierarhici.

(2) Reprezinta abateri disciplinare ale personalului didactic de predare si se sanctioneaza potrivit
art. 210 din Legea nr.198/2023, daca nu sunt savarsite in astfel de conditii incat, potrivit legii penale,
sd constituie infractiune:

a) faptele de violenta fizica si/sau verbala Indreptate impotriva elevilor sau a colegilor;

b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sandtatea si integritatea fizica sau psihica a
anteprescolarilor/prescolarilor/ elevilor;

¢) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul scolar;

d) activitatea de desfasurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasd;

e) Incdlcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor din prezentul titlu, a normelor statutului profesiei,
deciziilor obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitatii de invatamant al carei
angajat este sau 1In cadrul careia presteazd activititi de predareinvatare-evaluare cu
anteprescolarii/prescolarii/elevii;

f) fapte de naturd sa aducd atingere imaginii, demnitatii sau drepturilor copiilor/elevilor si
familiilor acestora ori sd prejudicieze onoarea si/sau prestigiul unitdtii/institutiei, interesul
invatamantului.

Art.133.

(1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, raspund
disciplinar pentru incélcarea indatoririlor ce le revin si a fisei anuale a postului ocupat potrivit
contractului individual de munca, precum si pentru incalcarea normelor de comportare care dauneaza
interesului Tnvatamantului si prestigiului unitatii/institutiei, conform legii.

(2) Participarea la sedintele consiliului profesoral este obligatorie pentru toate cadrele didactice.
Absenta nemotivata de la aceste sedinte se considera abatere disciplinara.

(3) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului prevazut la alin. (1), in raport cu
gravitatea abaterilor, sunt:

a) observatie scrisa

b) avertisment scris;

¢) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, cu pana
la 15%, pe o perioada de 1-6 luni,

d) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea
gradelor didactice ori a unei functii de conducere;

e) destituirea din functia de conducere;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(4) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului
nu i se aplica o noud sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata
prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

(5) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(6) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art. 134.

(1) Orice persoana poate sesiza in scris cu privire la savarsirea unei fapte ce poate constitui abatere
disciplinara, prin inregistrarea sesizarii, dupa cum urmeaza:

a) la secretariatul institutiei de invatamant pentru faptele savarsite de personalul angajat in legatura
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cu atributiile din fisa postului;

b) la secretariatul inspectoratului scolar pentru fapte savarsite de personalul de conducere al
institutiei de Tnvatimant

(2) Institutia abilitata sa solufioneze sesizarea va face o cercetare prealabila, al carei rezultat se va
discuta/analiza in Consiliul de Administratie al institutiei in cauza, care va decide, dacad este cazul,
inceperea cercetarii efective pentru abaterile prezumate savarsite, aproband in aceeasi sedinta de lucru
comisia care va efectua aceasta cercetare.

(3) Pentru cercetarea abaterilor prezumate savarsite de personalul din institutia de Tnvatamant,
personalul de conducere al institutiei de invatdmant preuniversitar, comisiile de cercetare disciplinara
se constituie dupa cum urmeaza:

a) pentru personalul unitatii/institutiei de invatdmant, comisii formate din 3 - 5 membri, dintre
care unul reprezinta organizatia sindicala din care face parte persoana aflata in discutie sau este un
reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia cel putin egala cu a celui care a savarsit abaterea;

b) In situatia in care la nivelul unititii de invatimant nu exista suficienti salariati care au functia
didactica cel putin egala cu a salariatului cercetat, comisia de cercetare se completeaza cu persoane care
au cel putin aceeasi functie, desemnate de catre DJIP (Inspectoratul Scolar Judetean), la solicitarea
conducerii unitatii de invatamant.

¢) pentru personalul de conducere al unitatilor/institutiilor de invafamant preuniversitar comisii
formate din 3 - 5 membri, dintre care un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel
putin egala cu a celui care a sdvarsit abaterea. Din comisie face

(4) Comisiile de cercetare disciplinara se constituie prin decizia conducatorului institutiei abilitate
in solutionarea sesizarii, dupa respectarea prevederilor alin. (4), dupa aprobarea lor de catre Consiliul
de Administratie al institutiei de invatamant preuniversitar, pentru personalul institutiei de invatamant;

(5) In cadrul cercetrii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmarile acestora, imprejurarile
in care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date concludente.
Audierea celui cercetat si verificarea apardrii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se
prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris cu minimum 48 de ore Tnainte, precum si de a da
declaratii scrise se constata prin proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetdrii. Cadrul didactic
cercetat are dreptul sd cunoasca toate actele cercetarii si sa isi produca probe in apdrare.

(6) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
constatarii acesteia, consemnatd in condica de inspectii sau la registratura institutiei de invatamant
preuniversitar, fiindu-i adusa la cunostintd persoanei de catre conducatorul institutiei dupd aprobarea in
Consiliul de Administratie al acesteia, in functie de institufia care a numit comisia de cercetare
disciplinara prin decizie/ordin. Persoanei nevinovate 1 se comunica In scris inexistenta faptelor pentru
care a fost cercetata.

(7) Persoanele sanctionate incadrate in unitatile de invatdmant au dreptul de a contesta, in termen
de 15 zile de la comunicare, decizia respectiva la colegiul de disciplind de pe langa inspectoratul scolar.

(8) Sub sanctiunea nulitatii absolute, decizia de sanctionare disciplinard cuprinde in mod
obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de
munca sau contractul colectiv de munca care au fost incalcate de catre salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de catre salariat in timpul cercetarii
disciplinare;

d) temeiul de drept in baza céruia sanctiunea se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(9) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

Art. 135.

(1) Pentru personalul didactic din unitatile de invatdmant preuniversitar, propunerea de
sanctionare se face de catre director sau de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor consiliului de
administratie. Sanctiunile aprobate de Consiliul de Administratie sunt puse 1n aplicare si comunicate
prin decizie a directorului unitatii de invatdmant preuniversitar.
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(2) Pentru personalul de conducere al unitdtii de nvatimant preuniversitar, propunerea de
sanctionare se face de catre Consiliul de Administratie al unitatii de Invatamant preuniversitar si se
comunica prin decizie a inspectorului scolar general.Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei
de cercetare, de autoritatea care a numit aceasta comisie si se comunica celui in cauza, prin decizie
scrisd, dupa caz, de catre directorul unitatii de invatamant, inspectorul scolar general

(3) Raspunderea patrimoniala a personalului didactic, a personalului didactic auxiliar, precum si
a celui de conducere se stabileste potrivit legislatiei muncii. Decizia de imputare, precum si celelalte
acte pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se fac de conducerea unitatii sau a institutiei al
carei salariat este cel in cauza, in afara de cazurile cand, prin lege, se dispune altfel.

Art. 136.

Conducerea institutiei va stabili sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avandu-s5e 3in vedere urmatoarele:

a) imprejurdrile 1n care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala 1n serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art. 137.

(1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o masurd, cu exceptia celei prevazute la art. 133,
alineatul 3, lit. a) si b), nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

(2) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana imputernicitd de catre angajator sa realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora si
locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2) fara un motiv
obiectiv da dreptul angajatorului sd dispund sanctionarea, fard efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile.

(4) In cursul cercetrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si si sustind toate
apardrile in favoarea sa si s ofere persoanei Imputernicite sd realizeze cercetarea toate probele si
motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un
reprezentant al sindicatului al cdrui membru este.

Art. 138.

(1) Conducerea poate dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd in forma
scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre savarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern sau contractul colectiv de
munca aplicabil, care au fost incalcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, nu a fost efectuatd cercetarea;

d) temeiul de drept in baza cdruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii §i produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnaturd de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art.139. Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse institutiei din vina si in legaturd cu munca lor.

Art. 140. Raspunderea penald sau patrimoniald nu exclude raspunderea disciplinard pentru fapta
savarsitd, daca prin aceasta s-au Incdlcat si obligatii de munca.
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Art. 141. Sanctiunile prevazute la art.133 se aplica salariatilor de cétre directorul unitatii.

Art. 142. Abaterile disciplinare savarsite de o persoana in perioada detasarii la altd institutie, se
sanctioneaza de catre conducerea institutiei la care aceasta este detasata.

Art. 143. Pentru persoanele detasate in aceasta institutie, care nu respecta dispozitiile cuprinse in
prezentul regulament intern, Clubul Copiilor poate dispune incetarea detasarii persoanei respective,
incetare care va fi comunicata in scris institutiei de unde este detasat cel in cauza.

CAPITOLUL XVII. DISPOZITII FINALE

Art. 144. In cuprinsul prezentului regulament, incepand cu data reorganizarii institutiilor
subordonate Ministerului Educatiei, denumirea ,,Inspectorat Scolar Judetean* se va inlocui cu sintagma
»Directia Judeteand de Invatamant Preuniversitar®.

Anexa 1

Tabel nominal cu angajatii Clubului Copiilor Fagaras

Am luat la cunostintd ROI si ROF 2025-2026:

Semnatura

39






